
 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  

к паспорту муниципального проекта 

«Учитель будущего» 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации муниципального проекта «Учитель будущего» 

 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

1. Руководители общеобразовательных 

организаций  Монгун-Тайгинского 

кожууна проходят  аттестацию по 

региональной системе аттестации  

руководителей общеобразовательных 

организаций 

 

01.01.2021 31.12.2024 Управление 

образования 

информационно-
аналитический 
отчет о прохождении 
аттестации 
руководителями 
общеобразовательных 
организаций  кожууна. 
Внедрение системы 
аттестации 
руководителей 
образовательных 
организаций позволит 
подтвердить соответствие 
уровня 
квалификации 
руководителей 
общеобразовательных 
организаций, организаций 
дополнительного 
образования 
детей требованиям, 
предъявляемым к 
занимаемой 
должности, сформировать 
эффективную систему 

МПК 



2 

 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

отбора 
кандидатов на должность 
руководителей 
общеобразовательных 
организаций, организаций 
дополнительного 
образования 
детей, а также систему 
кадрового резерва 
руководителей 
общеобразовательных 
организаций 

1.1.1. Участие в  ежегодном мониторинге 

внедрения  новой системы аттестации 

руководителей образовательных 

организаций 

1 сентября 
2021 г. 

ежегодно Управление 

образования 

 

информационно-

аналитический отчет о 

внедрении аттестации 

руководителей 

образовательных 

организаций. 

Мониторинг позволит 

актуализировать и 

уточнить процедуру 

аттестации на основе 

результатов анализа 

полученных данных 

МПК 

1.1.2 Формирование кадрового резерва 

руководителей образовательных 

организаций в количестве не менее 

10 % от общего числа 

руководителей образовательных 

организаций по разработанной  и 

утвержденной методике 

формирования кадрового резерва 

руководителей 

1 марта 

2021 г. 

1 сентября 

2021 г. 
Управление 

образования 

 

акты о формировании 

кадрового резерва 

руководителей 

образовательных 

организаций. Кадровый 

резерв обеспечит 

прозрачную, 

конкурентную среду 

отбора руководителей 

МПК 
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

общеобразовательных, 

профессиональных образовательных 

организаций и организаций 

дополнительного образования детей 

образовательных 

организаций, что будет 

стимулировать как 

действующих 

руководителей, так и 

кандидатов на 

замещение должности 

к саморазвитию 

1.1.3. Организация повышения квалификации 
управленческих команд (руководителей 
и заместителей руководителей) 
ежегодно 

30 сентября 
2019 г. 

31 декабря 
2020 г. 

Управление 

образования 

 

информационно-
аналитический отчет о 
повышении 
квалификации 
управленческих команд 

МПК 

1.1.4. Организация повышения 

квалификации управленческих 

команд (руководителей и 

заместителей руководителей) не 

менее 

10 процентов общеобразовательных 
организаций Монгун-Тайгинского 
кожууна 

31 января 
2021 г. 

31 декабря 
2021 г. 

Управление 

образования 

 

информационно-
аналитический отчет о 
повышении 
квалификации 
управленческих команд 

МПК 

1.1.5. Организация  

повышения квалификации 

управленческих команд 

(руководителей и заместителей 

руководителей) не менее 

10 процентов общеобразовательных 

организаций Монгун-Тайгинского 

кожууна ежегодно 

31 января 
2022г 

31 декабря 
2022 г 

ТИРОиПК 

 

информационно-

аналитический отчет о 

повышении 

квалификации 

управленческих 

команд 

МПК 

1.1.6. Организация  

повышения квалификации 

управленческих команд 

31 января 

2023 г. 

31 декабря 

2023 г. 
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

(руководителей и заместителей 

руководителей) не менее 

10 процентов общеобразовательных 

организаций Монгун-Тайгинского 

кожууна ежегодно 

1.1.7. Организация повышения 

квалификации управленческих 

команд (руководителей и 

заместителей руководителей) не 

менее 10 процентов 

общеобразовательных организаций 

Монгун-Тайгинского 

кожуунаежегодно 

31 января 

2024 г. 

31 декабря 

2024 г. 

ТИРОиПК 

 

информационно-

аналитический отчет о 

повышении 

квалификации 

управленческих 

команд 

МПК 

1.1.8 Разработка и утверждение 

медиаплана информационного 

сопровождения реализации 

муниципального  проекта 

(далее - ежегодно) 

15 января 

2019 г. 

1 марта 

2019 г. 

ТИРОиПК 

 

Медиаплан 

информационного 

сопровождения 

проекта, 

утвержденный 

Минпросвещения 

России. 

 Реализация 

медиаплана позволит 

донести до населения 

основные результаты 

и перспективы 

федерального 

проекта 

 

2. Обеспечена возможность для 
непрерывного и планомерного 
повышения квалификации 
педагогических работников, в том числе 

1 января 
2019 г. 

31 августа 
2024 г. 

Управление 

образования 

 

информационно-

аналитический отчет 

о мерах по 

обеспечению 

МПК 
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

на основе использования современных 
цифровых технологий, формирования и 
участия в профессиональных 
ассоциациях, 
программах обмена опытом и 
лучшими практиками, привлечения 
работодателей к дополнительному 
профессиональному образованию 
педагогических работников, в том числе 

в форме стажировок педагогических 
работников с использованием 

дистанционных образовательных 
технологий; модели создания и 

функционирования профессиональных 
сообществ с участием в их деятельности 

представителей организаций высшего 
образования и работодателей 

непрерывного и 

планомерного 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников. 

Будет обеспечена 

доступность для 

каждого 

педагогического 

работника 

качественного 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

профилю 

педагогической 

деятельности с учетом 

его профессиональных 

дефицитов и 
интересов, а также 
требований 
работодателей, будут 
созданы условия для 
саморазвития, повышения 
уровня 
профессионального 
мастерства, овладения 
навыками использования 
современных цифровых 
технологий 
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

2.1.1. Внедрение в Монгун-Тайгинском 
кожууне 
методических рекомендаций 
(целевой модели) национальной 
системы профессионального роста 
педагогических работников 

1 сентября 
2019 г. 

31 декабря 
2024 г. 

Управление 

образования 
 

отчеты МОУО 
о внедрении целевой 
модели непрерывного и 
планомерного повышения 
квалификации 
педагогических 
работников, с указанием 
результатов и эффектов 
от 
внедрения на территории 
кожуунов 
 

МПК 

2.1. Созданы механизмы для 

непрерывного и планомерного 

повышения квалификации 

педагогических работников, в том 

числе на основе использования 

современных цифровых технологий, 

и участия в профессиональных 

ассоциациях, программах обмена 

опытом и лучшими практиками, 

привлечения работодателей к 

разработке и реализации программ 

дополнительного профессионального 

образования педагогических 

работников, в том числе в форме 

стажировок 

 31 декабря 

2020 г. 

ТИРО и 

ПК 
информационно-

аналитический отчет о 

создании механизмов 

для непрерывного и 

планомерного 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

 

2.2.2. Предоставление грантовой поддержки 
на распространение 
своего опыта образовательным 
организациям, осуществляющим 
образовательную деятельность по 
общеобразовательным программам 

01.01.2019 г. 31.12.2024 г. ТИРО и ПК Протокол проведения 
отбора организаций на 
предоставление 
грантов, соглашения с 
образовательными 
организациями 

МПК 
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

и имеющим лучшие результаты в 
преподавании предметных областей 
"Математика", "Информатика" и 
"Технология" * 

о предоставлении 
субсидии. 
Предоставление 
грантовой 
поддержки 
образовательным 
организациям за лучшие 
результаты в 
преподавании 
предметных областей 
"Математика", 
"Информатика" и 
"Технология" обеспечит 
стимулирование 
достижения 
выдающихся результатов 
преподавания указанных 
предметных областей 

2.2.1. Проведение анализа и оценки 
результативности распространения 
опыта и лучших результатов в 
преподавании предметных областей 
"Математика", "Информатика" и 
"Технология" в целях 
распространения данного механизма 
функционирования системы 
непрерывного и планомерного 
повышения квалификации 
педагогических работников* 

1 января 
2021 г. 

1 апреля 
2021 г. 

ТИРО и ПК информационно-
аналитический 
отчет о результативности 
распространения опыта и 
лучших 
результатов в 
преподавании 
предметных областей 
"Математика", 
"Информатика" и 
"Технология". 
Проведение 
анализа и оценки 
распространения опыта и 
лучших 
результатов в 

МПК 
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

преподавании 
позволить выявить самые 
эффективные модели 
тиражирования и 
масштабирования 

практик 

2.2.2. Создание и ввод в эксплуатацию 
сервисов для педагогических 
работников в рамках федеральной 
информационно-сервисной 
платформы цифровой 

образовательной среды  

2020 г. 2021 г. ТИРО и ПК Письмо минпросвещения 
россии о федеральном 
портале открытого 
онлайн повышения 
квалификации, 
организационно- 
финансовые механизмы 
создания 

и функционирования 

федерального портала. 

Сервисная 
платформа предоставит 
возможность 
педагогическим 
работникам 
оптимизировать 
процессы отчетности, 
управления 
образовательным 
процессом, 
повысить точность и 
детальность 
анализа результатов 
реальности 

МПК 
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

2.2.3. Проведение информационно- 
разъяснительной кампании о 
возможностях профессионального 
развития для педагогических 
работников 

1 марта 
2020 г. 

31 декабря 
2020 г. 

ТИРО и ПК медиаплан 
информационно- 
разъяснительной 
кампании о 
возможностях 
профессионального 
развития для 
педагогических 
работников, 
утвержденный 
Минпросвещения 
России. Реализация 
медиаплана 
послужит не только 
освещению 
возможностей для 
педагогических 
работников, но и 
инструментом 
профориентации для 
формирования 
привлекательности 
профессии "педагог". 

МПК 

2.2. Обеспечено функционирование 
системы непрерывного и 
планомерного повышения 
квалификации педагогических 
работников, в том числе на основе 
использования современных 
цифровых технологий, участия в 
профессиональных ассоциациях, 
программах обмена опытом и 
лучшими практиками, привлечения 
работодателей к разработке и 

 31 августа 
2024 г. 

 информационно-
аналитический 
отчет о 
функционировании 
системы непрерывного и 
планомерного повышения 
квалификации 
педагогических 
работников 
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

реализации программ 
дополнительного 
профессионального образования 
педагогических работников, в том 
числе в форме стажировок 

3. Не менее 5 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного повысили уровень 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного образования 
общего, дополнительного и 
профессионального образования 
повысили уровень профессионального 
мастерства в форматах непрерывного 
образования 

1 января 
2019 г. 

31 декабря 
2020 г. 

 информационно-
аналитический 
отчет о повышении 
уровня 
профессионального 
мастерства в 
форматах непрерывного 
образования. 
Повысившие 
профессиональное 
мастерство 
педагогические 
работники 
внедряют в свою 
деятельность 
современные практики 
цифровизации, 
прививают обучающимся 
гибкие компетенции, 
формируют креативное и 
критическое мышление и 
т.п. квалификаций 
педагогов, как точки 
роста профессионального 
мастерства. 

МПК 

3.1. Не менее 5 процентов педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного и профессионального 
образования Республики Тыва, из них не 

 31 декабря 

2020 г. 

 информационно-
аналитический отчет о 
повышении уровня 
профессионального 

МПК 
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

менее 5 процентов учителей 
общеобразовательных организаций РТ, 
повысили уровень профессионального 
мастерства в форматах непрерывного 
образования 

мастерства 
педагогических 
работников в форматах 
непрерывного 
образования 

4. Внедрена национальная система 

учительского роста педагогических 

работников, в том числе внесены 

изменения в номенклатуру 

должностей педагогических 

работников, должностей 

руководителей образовательных 

организаций 

 31 декабря 

2020 г. 

 информационно-

аналитический отчет о 

внедрении 

национальной 

системы 

учительского роста 

педагогических 

работников 

МПК 

4.1.1. Актуализация с учетом 
профессионального стандарта 
педагога соответствующих 
федеральных государственных 
образовательных стандартов и 
примерных основных 

образовательных программ 

педагогического образования 

(среднего профессионального и 

высшего образования) 

1 июня 2019 г. 30 июня 
2020 г. 

 приказ Минпросвещения 
России, 
актуализированные 
федеральные 
государственные 
образовательные 
стандарты и 
примерные основные 
образовательные 
программы. 
Федеральные 
государственные 
образовательные 
стандарты и примерные 
основные 
образовательные 
программы 
педагогического 
образования обновлены с 
учетом современных 

 



12 

 

№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

требований к результатам 
образования 

4.1.2. Участие в  апробации новой 
системы аттестации педагогических 
работников с учетом разработанной 
национальной системы 
учительского роста 

1 сентября 
2019 г. 

1 июня 
2020 г. 

ТИРО иПК методические 
рекомендации 
Минпросвещения России 
внедрении о нового 
порядка 
аттестации 
педагогических 
работников. Система 
аттестации 
педагогических 
работников 
обновлена в соответствии 
с 
дифференциацией 
требований к 
должностями, с учетом 
национальной системы 
учительского роста 

МПК 

4.1.3. 
Реализация плана мероприятий 
("дорожной карты") по 
формированию и введению 
национальной системы 
учительского роста, утвержденного 
приказом Министерства 
образования и науки Российской 
Федерации от 26 июля 2017 г. № 703 

1 января 
2019 г. 

31 декабря 
2020 г. 

ТИРО иПК 
информационно-
аналитический 
отчет о реализации плана 
мероприятий ("дорожной 
карты") 
по формированию и 
введению 
национальной системы 
учительского роста. 
Внедрена 
национальная система 
учительского роста 

МПК 
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

4.1.4. Актуализация нормативно- 
правового обеспечения 
регионального конкурса  
профессионального мастерства 
«Учитель года» с 
целью выявления и распространения 
лучших практик методической 
поддержки учителей 
общеобразовательных организаций 
и наставничества 

1 февраля 
2021 г. 

31 декабря 
2021 г. 

ТИРО иПК акты Минпросвещения 
России о 
порядках проведения 
всероссийских конкурсов 
профессионального 
мастерства. 
Конкурсы обеспечат 
стимулирование 
профессионального 
саморазвития, позволят 
сформировать престиж 
профессии, а также 
выявить и распространить 
лучшие практики 

МПК 

4.1.5. Проведение региональных 
конкурсов профессионального 
мастерства с целью выявления и 
распространения лучших практик 
методической поддержки учителей 
общеобразовательных организаций 
и наставничества, в том числе для 
педагогов дополнительного 
образования детей, учитываемых в 
процессе аттестации 

1 января 
2019 г. 

31 декабря 
2024 г. 

 ежегодный 
информационно- 
аналитический отчет о 
проведении конкурсов 
профессионального 
мастерства, программы, 
методики, рекомендации 
и 
пособия, разработанные и 
реализованные 
участниками 
всероссийских конкурсов 

МПК 

4.1.6. Проведение (ежегодно) 

Регионального конкурса 

профессионального мастерства 

вожатых, учитываемого в процессе 

аттестации и направленного на 

выявление, анализ и трансляцию 

лучших педагогических практик в 

1 октября 

2019 г. 

1 января 

2024 г. 

Министерство 

образования и 

науки РТ 

ТИРОиПК 

 

ежегодные 

информационно- 

аналитические отчеты 

о проведении 

Регионального 

конкурса 

профессионального 

МПК 
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

сфере организации отдыха детей и 

их оздоровления, повышение 

мотивированности и уровня 

подготовки педагогов, работающих с 

временным детским коллективом 

изменения в номенклатуру 

должностей педагогических 

работников, должностей 

руководителей образовательных 

организаций 

мастерства вожатых, 

программы, 

методики, 

рекомендации и 

пособия, 

разработанные и 

реализованные 

участниками 

Всероссийского 

конкурса вожатых  

4.1. Внедрена национальная система 

учительского роста педагогических 

работников, в том числе внесены 

изменения в номенклатуру 

должностей педагогических 

работников, должностей 

руководителей образовательных 

организаций  

 31 декабря 

2020 г. 

 информационно-

аналитический отчет о 

внедрении 

национальной 

системы 

учительского роста 

педагогических 

работников 

МПК 

4.2. Проведены мотивационные и 

конкурсные мероприятия, 

направленные на развитие 

профессионального мастерства 

педагогических работников в 

соответствии с национальной 

системой учительского роста 

 31 декабря 
2024 г. 

 информационно-

аналитический отчет 

о проведении 

мотивационных и 

конкурсных 

мероприятий, 

направленных на 

развитие 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников 
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

5. Более 10 процентов педагогических 

работников системы общего, 

дополнительного и 

профессионального образования РТ, 

из них не менее 10 процентов 

учителей общеобразовательных 

организаций РТ, повысили уровень 

профессионального 
мастерства в форматах непрерывного 
образования 

1 октября 

2019 г. 

31 декабря 

2021 г. 

 информационно-

аналитические отчеты 

органов 

исполнительной 

власти субъектов 

Российской Федерации 

о повышении уровня 

профессионального 

мастерства в форматах 

непрерывного 

образования 

МПК 

5.1. Не менее 10 процентов 
педагогических работников системы 
общего, дополнительного и 
профессионального образования 
РТ, из них не 
менее 10 процентов учителей 
общеобразовательных организаций 
РТ, повысили 
уровень профессионального 
мастерства в форматах 
непрерывного образования 

 31 декабря 
2021 г. 

 

ТИРОиПК 
 

информационно-
аналитические 
отчеты органов 
исполнительной 
власти субъектов 
Российской 
Федерации о достижении 
показателей 
результативности 
использования субсидии 
из 
федерального бюджета, в 
том 
числе о повышении 
уровня 
профессионального 
мастерства в 
форматах непрерывного 
образования 
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

6. Не менее 20 процентов 
педагогических работников системы 
общего, дополнительного и 
профессионального образования 
РТ, из них не 
менее 20 процентов учителей 
общеобразовательных организаций 
РТ, повысили 
уровень профессионального 
мастерства в форматах 
непрерывного образования 

1 января 
2019 г. 

31 декабря 
2022 г. 

ТИРОиПК 
 

информационно-
аналитические 
отчеты о повышении 
уровня 
профессионального 
мастерства в 
форматах непрерывного 
образования 

МПК 

6.1.1. Организация обучения в рамках 
национальной системы 
профессионального роста 
педагогических работников на базе 
центра непрерывного повышения 
профессионального мастерства 
педагогических работников 

01.09.2022 31.12.2022 ТИРО иПК 
РУМО, МУМО   

Приказ  

 
МПК 

6.1. Не менее 20 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного образования детей и 
профессионального образования 
повысили уровень профессионального 
мастерства в форматах непрерывного 
образования 

 31 декабря 
2022 г. 

 информационно-
аналитические 
отчеты о деятельности 
центров 
непрерывного повышения 
профессионального 
мастерства 
педагогических 
работников и 
центров оценки 
профессионального 
мастерства и 
квалификаций педагогов 

МПК 
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

7. Не менее 30 % педагогических 
работников системы общего, 

дополнительного и профессионального 
образования повысили уровень 

профессионального мастерства в 
форматах непрерывного образования 

1 января 
2019 г. 

31 декабря 
2023 г. 

 информационно-
аналитический 
отчеты  
о повышении уровня 
профессионального 
мастерства в 
форматах непрерывного 
образования 

МПК 

7.1. Не менее 30 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного и профессионального 
образования повысили уровень 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного образования 

 31.12.2023 
 

ТИРОиПК информационно-
аналитический 
отчет о повышении 
уровня 
профессионального 
мастерства в 
форматах непрерывного 
образования 

МПК 

8. Не менее 50 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного образования детей и 
профессионального образования 
повысили уровень профессионального 
мастерства в форматах непрерывного 
образования 

01.01.2024 
 

31.12.2024 
 

ТИРОиПК информационно-
аналитический 
отчет о повышении 
уровня 
профессионального 
мастерства в 
форматах непрерывного 
образования 

МПК 

8.1.1. Организация обучения в рамках 
национальной системы 
профессионального роста 
педагогических работников на базе 
центров непрерывного повышения 
профессионального мастерства 
педагогических работников 

01.09.2024 
 

31.12.2024 
 

ТИРОиПК 
РУМО, МУМО 

Приказы МПК 
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

8.1. Не менее 50 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного образования детей и 
профессионального образования 
повысили уровень профессионального 
мастерства в форматах непрерывного 
образования 

 31.12.2024 
 

ТИРОиПК Информационно-
аналитический отчет  

МПК 

9.  Не менее 10% педагогических 
работников систем общего образования 
и дополнительного образования детей 
прошли добровольную независимую 
оценку профессиональной 
квалификации. 

 

31.12.2019 31.12.2024    В 2020 - 2024 годах 
добровольную 

независимой оценку 
квалификаций прошли не 
менее чем 10 процентов 

педагогических 
работников на базе 

центров оценки 
профессионального 

мастерства и 
квалификаций педагогов,  

 

9.1.1. Проведение добровольной независимой 
оценки профессиональной квалификации 

01.01.2020 31.12.2024 Центр оценки 
профессиональ
ного мастерства 
и 
квалификации 
педагогов  

Приказ  

9.1.  Не менее 10% педагогических 
работников систем общего образования 
и дополнительного образования детей 
прошли добровольную независимую 
оценку профессиональной 
квалификации 

 

- 31.12.2024 Центр 
аккредитации 

Отчет  

10. Организация взаимодействия с 
педагогическими ВУЗами России по 

01.06.2020 31.12.2024  Приказ  
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№ п/п 
Наименование результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа и 

характеристика результата 

Уровень 

контроля 
Начало Окончание 

привлечению лучших выпускников для 
работы в образовательных организациях 
Республики Тыва 

 

10.1. Сбор данных и анализ состава учителей 
в возрасте до 35 лет в первые три года 
работы 

01.06.2019 31.12.2024    Справка  

 
 

10.2. Создание условий для 
профессиональной и социально-бытовой 
адаптации педагогических работников 

01.10.2019 31.12.2024    Приказ  

 
 

10.3. Закрепление наставников за учителями в 
возрасте до 35 лет в первые три года 
работы 

01.10.2019 31.12.2024    Приказ  

 
 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к паспорту регионального проекта  

«Учитель будущего» 

 

2. Методика расчета целевых показателей регионального проекта  

 

№ 

п/п 

Методика расчета Базовые 

показатели 

Источник данных Ответственный 

за сбор данных  

Уровень 

агрегирования 

информации 

Срок и 

периодичность 

Дополнительная 

информация 

Доля учителей образовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников, % 

1 
𝐹уч =  

∑ 𝑍𝑖
𝑌
𝑖=1

𝑍
 

где: 

Zi – число учителей 

образовательных 

организаций, вовлеченных в 

национальную систему 

профессионального роста 

0 Отчеты 

муниципальных 

образований 

Республики Тыва 

 

форма 

федерального 

статистического 

Орган 

исполнительной 

власти 

Республики 

Тыва, 

реализующий 

государственную 

политику в 

По Российской 

Федерации 

1 раз в год   
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педагогических работников, 

в i-ом Республики Тыва,  

Z – общее число учителей 

образовательных 

организаций, 

Y – общее число 

муниципальных образований, 

расположенных на 

территории Республики Тыва 

наблюдения № 

ОО-1 

области 

образования 

Доля муниципальных образований в Республике Тыва, создавших (обновивших существующие) центры непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников и центр оценки профессиональных компетенций и повышения квалификации, процент 

2 𝐷= 𝑅𝑖/Y∙100% 
где: 

Ri – число муниципальных 

образований Республики 

Тыва, создавших 

(обновивших существующие) 

центры непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников и 

республиканский центр 

оценки профессиональных 

компетенций и повышения 

квалификации D – доля 

муниципальных образований 

Республики Тыва, создавших 

(обновивших существующие) 

центры непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников и 

республиканского центра 

0 Отчеты 

муниципальных 

образований 

Республики Тыва  

Орган 

исполнительной 

власти 

Республики 

Тыва, 

реализующий 

государственную 

политику в 

области 

образования 

По Российской 

Федерации 

1 раз в год   
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оценки профессиональных 

компетенций и повышения 

квалификации Y – общее 

число муниципальных 

образований, расположенных 

на территории Республики 

Тыва 

 Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации 

3 
𝑃уч =  

∑ 𝑌𝑖
𝑌
𝑖=1

𝑍
 

 

где: 

Yi – число педагогических 

работников образовательных 

организаций, вовлеченных в 

национальную систему 

профессионального роста 

педагогических работников, 

в i-ом субъекте Российской 

Федерации,  

 

Y – общее число 

педагогических работников 

образовательных 

организаций 

0 Отчеты 

муниципальных 

образований 

Республики Тыва  

Орган 

исполнительной 

власти 

Республики 

Тыва, 

реализующий 

государственную 

политику в 

области 

образования 

По Российской 

Федерации 

1 раз в год   

 

 

 

 


