
 

 

Отчет об исполнении Комплекса межведомственных мер по проведению профессиональной ориентации и 

занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций на период до 2021 года  

Управление образования администрации муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун РТ»  по 

состоянию на 27 декабря 2019 года 

(наименование муниципального органа управления образования) 

 

Уров

ень 

Направле

ния 

№

п

/

п 

Мероприятия Сроки   Исполнение 

1. 

Муни

ципал

ьный 

урове

нь 

1. 

Нормативн

о-правовое 

обеспечен

ие 

1 Подготовка, согласование и 

утверждение Положения о 

Муниципальном межведомственном 

координационном совете по 

профессиональной ориентации и 

занятости населения, в т.ч. 

обучающихся образовательных 

организаций 

 

Ноябрь - декабрь 

2019 

Исполнено.  

Постановление 

администрации 

муниципального 

района «Монгун-

Тайгинский кожуун 

РТ» №456 от 

26.12.2019г 

  

2 Разработка согласование и 

утверждение модели межотраслевого 

Декабрь 2019г. – Разработано    



сетевого взаимодействия по 

профессиональной ориентации и 

занятости населения, в т.ч. 

обучающихся образовательных 

организаций в муниципалитете. 

январь 2020г. (приложение №3) 

3 Мониторинг и оценка 

результативности 

деятельности региональной, 

муниципальной и локальной 

системы 

по профессиональной ориентации и 

занятости населения, в т.ч. 

обучающихся образовательных 

организаций  

Апрель 2020г.  

далее ежегодно - 

октябрь, апрель –

2020-2021 гг 

   

2. 

Организац

ионно-

методичес

кое 

обеспечен

ие 

1 

 

Подготовка, согласование и 

утверждение Плана-графика работы 

муниципального    

межведомственного 

координационного совета по 

профессиональной ориентации и 

занятости населения, в т.ч. 

обучающихся образовательных 

организаций 

 Декабрь 2019 г., 

ежегодная 

корректировка в 

сентябре месяце 

Согласовано и 

утверждено 

постановлением 

администрации 

№456 от 26.12.2019г 

(приложение №4) 

  



 

2 Развитие сети муниципальных 

образовательных организаций, 

обеспечивающих разработку и 

внедрение современного научно-

методического обеспечения по 

профессиональной ориентации и 

занятости населения, в т.ч. 

обучающихся образовательных 

организаций 

 

Декабрь 2019 г.- 

февраль 2020г. 

   

4. Разработка, согласование и 

реализация плана совместных 

действий по осуществлению 

комплекса мер по вопросам 

профессиональной ориентации и 

занятости населения, в т.ч. 

обучающихся образовательных 

организаций 

Декабрь 2019 г., 

ежегодная 

корректировка 

разработано   



 

5 Проведение муниципальных и 

участие в региональных конкурсах 

по   профессиональной ориентации и 

занятости населения, в т.ч. 

обучающихся образовательных 

организаций 

 (проектов, презентаций, дней 

открытых дверей, программ 

профессиональных проб и др.) 

Ежегодно в течение 

2019-2021 гг. 

Проведено 

выездное 

мероприятие «День 

открытых дверей 

ТувГУ» 

  

 6. Разработка и реализация 

муниципального проекта по 

современным формам   

профессиональной ориентации и 

занятости населения, в т.ч. 

обучающихся образовательных 

организаций 

 

 Ноябрь 2019 г. разрабатывается   

 7. Открытие муниципальных 

профориентационных площадок, 

проектов, классов в соответствии с 

особенностями муниципалитета 

  Январь - апрель 

2020 г. 

   



3.Кадровое 

обеспечен

ие 

1 Назначение муниципальных 

координаторов по профессиональной 

ориентации и занятости населения, в 

т.ч. обучающихся образовательных 

организаций 

 

 Ноябрь 2019 г. Муниципальными 

координаторами 

назначены: - УО 

администрации 

муниципального 

района «Монгун-

Тайгинский кожуун 

РТ» (Иргит А.Г.); 

- ГБУ «Центр 

занятости 

населения» Монгун-

Тайгинского 

кожууна (Саая Я.О.) 

  

2 Определение функционала 

муниципального координатора. 

Разработка должностных 

инструкций 

Ноябрь-декабрь 

2019г. 

Определено, 

разрабатывается 

  

3 Разграничение межотраслевых 

кадровых обязательств в 

муниципалитете 

Декабрь – 2019 – 

январь 2020 гг 

   

4. 

Информац

ионно-

1 Реализация муниципальной 

комплексной программы психолого-

педагогического сопровождения по 

Декабрь 2019г. Реализуется 

муниципальная 

комплексная 

  



методичес

кое 

обеспечен

ие 

профессиональной ориентации и 

занятости населения, в т.ч. 

обучающихся образовательных 

организаций 

 

программа 

психолого-

педагогического 

сопровождения по 

профессиональной 

ориентации и 

занятости 

населения, в т.ч. 

обучающихся 

образовательных 

организаций 

 

3 Эффективное использование единого 

сетевого портала в сети Интернет, 

направленного на 

профориентационную работу со 

старшеклассниками (знакомство со 

специальностями различных сфер 

экономики России, республики) 

постоянно используется   

4. Работа в сетевом Интернет - 

сообществе для старшеклассников и 

молодежи 

ежеквартально    

5 Создание муниципального кабинета   2019г. Не создано   



по профессиональной ориентации 

обучающихся образовательных 

организаций 

1. 

Урове

нь 

образ

овате

льны

х 

орган

изаци

й 

1. 

Нормативн

о-правовое 

обеспечен

ие 

1 Подготовка, согласование и 

утверждение целевой программы 

(проекта) образовательного 

учреждения «Профессиональная 

ориентация обучающихся 

образовательной организации на 

2020 – 2021 гг» 

 Декабрь 2019 – 

январь 2020 гг. 

   

2 Подготовка, согласование и 

утверждение Положения о совете по 

профессиональной ориентации и 

занятости населения, в т.ч. 

обучающихся образовательных 

организаций 

 

Ноябрь-декабрь 

2019 

   

3 Разработка, согласование и 

утверждение модели межотраслевого 

сетевого взаимодействия по 

профориентационной работе в 

образовательной организации 

Декабрь 2019г.    



2. 

Организац

ионно-

методичес

кое 

обеспечен

ие 

1 Создание координационного совета 

по профессиональной ориентации 

обучающихся в образовательной 

организации 

Ноябрь декабрь 

2019 г. 

   

2 Подготовка, согласование и 

утверждение Плана-графика работы 

совета по профессиональной 

ориентации обучающихся 

образовательной организации 

Декабрь   2019 г.    

3 Развитие сети клубов. кружков. 

секций, общественных и детских 

волонтерских организаций, 

обеспечивающих разработку и 

внедрение современного научно-

методического обеспечения 

профориентационной работы среди 

обучающихся образовательных 

организаций 

Декабрь 2019 г. - 

февраль 2020 г. 

   

4. Разработка, согласование и 

реализация плана совместных 

действий по осуществлению 

комплекса мер по вопросам 

профессиональной ориентации 

обучающихся в образовательной 

Декабрь 2019 г., 

ежегодная 

корректировка 

   



организации. 

5. Проведение школьных конкурсов по 

профессиональной ориентации    

(проектов, презентаций, дней 

открытых дверей, профессиональных 

проб и др.) и участие в 

муниципальных и региональных 

конкурсах 

Ежегодно, в течение 

2019-2021 гг. 

   

6. Учет и анализ индивидуальных 

профессиональных интересов и 

личностных возможностей, 

обучающихся в образовательной 

организации (диагностика и 

сопровождение индивидуального 

маршрута   профессионального 

самоопределения обучающихся) 

Ежегодно, на 

протяжении всего 

обучения детей (2-

11кл.) 

   

3.Кадровое 

обеспечен

ие 

1 Назначение координатора по 

профессиональной ориентации 

обучающихся в образовательной 

организации.  

 Ноябрь 2019 г.    

2 Определение функционала 

координатора по 

профотиентационной работе в ОО. 

Ноябрь  2019 г.    



Разработка должностных 

инструкций 

3 Разграничение межотраслевых 

кадровых обязательств 

Октябрь- ноябрь 

2019 г. 

   

4. 

Информац

ионно-

методичес

кое 

обеспечен

ие 

1 Разработка и реализация 

комплексной программы психолого-

педагогического сопровождения 

профессионального 

самоопределения обучающихся в 

образовательной организации 

Декабрь –    2019 г.    

2 Подготовка и тиражирование 

методических рекомендаций по 

организации профориентационной 

работы в сетевом сообществе, 

урочной, внеурочной деятельности в 

учреждениях дополнительного 

образования, общеобразовательных 

организациях, организациях 

профессионального образования 

СПО по кластерному принципу. 

Ежегодно. Август 

2020 – 2021 гг. 

   

3 Эффективное использование единого 

сетевого портала в сети Интернет, 

направленного на 

постоянно    



профориентационную работу со 

старшеклассниками (знакомство со 

специальностями различных сфер 

экономики России, региона) 

4. Работа в сетевом Интернет-

сообществе для старшеклассников 

«Моя профессиональная карьера» 

постоянно    

5. Обучение муниципальных 

координаторов по профессиональной 

ориентации и занятости населения, в 

т.ч. обучающихся образовательных 

организаций 

 

 Раз в полугодие, 

ежегодно 2019-

2021г г. 

   

6. Представление, обобщение и 

тиражирование значимого опыта 

профориентационной работы в ОО и 

на муниципальном уровне 

 апрель – май 

ежегодно  

2020-2021 гг  

   

7. Корректировка учебных планов и 

программ образовательной 

организации, содержания 

образовательных областей с учетом 

системной работы по 

профориентации в урочной 

Июнь, ежегодно 

2020-2021 гг 

   



(предметной), внеурочной и 

внеклассной деятельности  

  8 Создание кабинета по 

профессиональной ориентации 

обучающихся образовательных 

организаций республики 

декабрь 2019г. -  

февраль 2020 г. 

   

9 Создание в ОО моделей 

профессиональной практики 

школьников, включая проектную 

деятельность, трудовую занятость 

школьников 

 

Постоянно  

2019-2021г г. 

   

 

 


