Мониторинг работы с родителями
            Большое внимание в детских садах уделяется  изучению контингента родителей и  их образовательных потребностей. По результатам        анкетирования  по удовлетворенности  родителей  качеством  образовательных услуг в ДОУ  свидетельствуют,  что 88% родителей удовлетворены работой детских садов, 12 %  родителей удовлетворены  частично. Большая  часть  родителей    видит   хорошие  результаты   работы за   подготовку детей   к   школе.  Педагоги  в работе с  семьей  используют  разные формы взаимодействия  с родителями (мастер – классы, индивидуальные — консультации, информационные уголки, анкетирование, организация  выставок рисунков, акции)
 Во всех ДОУ ежегодно проводится традиционные праздники, таких как праздники «Золотая осень», Новогодние утренники,  День ребенка, отцов и матерей, национальный праздник Шагаа, 23 февраля, 8 Марта и другие. 
Один раз в квартал организует физкультурные праздники (досуг) в разной тематике с учетом возрастной особенности воспитанников. 
Консультирование родителей на темы: «Безопасность на дороге», «Обучение детей наблюдательности на дороге», «Азбука здоровья», «Тонкий лед».
Акции – «Поделись теплом» «Теплая кормушка», Засветись». Тематика лекций и буклетов для родителей: «Разговор о правильном питании дошкольников», «Профилактика ОРВИ, ОРЗ, коронавируса», «Коронавирус-  что надо знать», «Чистые руки - твоя защита», «Медицинская маска»  и другие.
В рамках реализации национального проекта «Хуреш в детские сады» среди мальчиков дошкольного возраста участвуют 98 мальчиков. Тесно работаем с родителями, они обеспечивают детей национальными одеждами борца и активно участвует в кожууных соревнований по национальной борьбе Хуреш. 
Взаимодействие детского сада с семьёй является одним из важнейших направлений в организации целостного педагогического процесса. Решающими факторами социального развития личности ребёнка в дошкольном возрасте являются условия жизни и семейное воспитание. Одним из структурных компонентов родительской компетентности является социокультурная ориентация родителей. С целью её выявления в дошкольных образовательных учреждениях проведён социологический опрос родителей. 
Цель социологического опроса: выявить социальный статус семей воспитанников ДОО. В опросе приняло участие 482 человека. 
	№
п.п.
	Наименование 
организации
	[bookmark: _GoBack]2019-2020 учебный год

	
	
	Всего детей
	Опекуны
	Статус семьи

	
	
	
	
	полное
	неполное

	1
	д/с №1 «Хунчугеш»
	78
	2
	52
	18

	2
	д/с №2 «Чечек»
	105
	1
	87
	27

	3
	д/с №3 «Аленушка»
	60
	0
	38
	22

	4
	д/с № «Сайзанак»
	72
	1
	56
	16

	5
	д/с №5 «Хамнаарак»
	89
	0
	72
	16

	6
	СП детский сад МБОУ СОШ№1
	78
	0
	69
	11

	
7
	Частный детский сад «Артышок»
	28
	0
	19
	10

	
	Всего 
	510
	4
	390
	120


  Вывод:  Социальный анализ семей воспитанников ДОО показал, что дети в основном воспитываются в полных семьях (76,4%), родители которых в большинстве заботятся о воспитании детей, о развитии у них разносторонних потребностей. 
   Важной составляющей  доступности  дошкольного образования  для  всех  граждан  является  размер  родительской  платы  за  содержание   детей   в  ДОО.   
 На   основании  Решения хурал представителей муниципального района «Монгун - Тайгинский кожуун Республики Тыва» от 25 сентября 2020 года №139  утвержден  размер  платы  родителей  за   присмотр и уход   детей   в  ДОО,  установлено ежемесячный размер родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход  за детьми в муниципальных бюджетных образовательных организаций 3000 (три тысячи) рублей, в муниципальных автономных образовательных организаций 3300 (три тысячи триста) рублей, в группах кратковременного пребывания детей 750 (семьсот пятьдесят) рублей, т.е 25% от установленного ежемесячного размера родительской платы. 
В  целях  материальной  поддержки    воспитания   детей посещающих   муниципальные  ДОУ  родителям   выплачивается  компенсация,  части  родительской    платы  в  размере  20 -50-70%   от  родительской  платы  в  зависимости  от   количества  детей  в  семье.   
Родители  компенсацию  получают   ежемесячно  на  100%.

