
Критерии и индикативные показатели оценки результатов деятельности руководителей всех образовательных организаций
муниципального образования по образовательным организациям 

(заполняется муниципальным координатором по каждой ОО и направляется в ГБУ "ИОКО РТ")
Муниципальное образование "Монгун-Тайги нский кожуун Республики Тыва"

Раздел Критерий № п/п Индикативный показатель Исходные данные

Образовательные организации (указать ОО)

МБОУ 
СОШ № 
1
с.Мугур-
Аксы

МБОУ 
"СОШ 
№ 2" 
с.Мугур- 
Аксы

МБОУ
Моген-
Буренск
ая СОШ
с.Кызы
л-Хая

МБОУ
Тоолайл
ыгская
НОШ

1.
Портфолио

руководителя

1.1.
Стаж работы в должности 

руководителя
От 0 до 3-х лет 0 0 0
Более 3-х лет 1

1.2.

Повышение квалификации, 
стажировки руководителя по 
управленческой тематике (не 

реже 1 раза в 3 года), вебинары и 
семинары, направленные на 

профессиональный рост

КПК 2 2 2 2
Вебинары и(или) 

семинары
1 1 1

Нет

1.3.
Награды, полученные в отчетном 

году

Федеральные
Региональные 1

Муниципальные 1 1 1 1

N1=(N1.1+N1.2+N1.3) x K1, где K1=0,143 - весовой 
коэффициент первого раздела

0.572 0.572 1.001 0.43

Доля педагогических работников,

П1 Общая 
численность 

педагогических 
работников

2 2 1



Управление
кадрами

2.1. имеющих высшую и первую 
квалификационную категорию

П2 Численность 
педагогических 

работников, 
имеющих первую 

или высшую 
квалификационную 

категорию

1

Наличие вакансий ставок 
педагогических работников и 
(или) занятых педагогами без 

соответствующего предметного 
профиля

Вариант "Да" 0

2.2.
Вариант "Нет" 1 1 1

От 1 до 1,3 ставок 2 2 2

2.3.
Средняя учебная нагрузка От 1,3 до 1,5 ставок 1

педагогов в неделю Менее 1 или более 
1,5 ставок

2.4.
Факт участия педагогов в Вариант «Да» 2 2 2 2
профессиональных конкурсах(за Вариант «Нет»

П.1 Общая 
численность

2

2.5.
Доля педагогических работников 
в возрасте до 35 лет П.2 Численность 

педагогических 
работников, в 
возрасте до 35 лет

0 0 0

Доля педагогичекских

П.1. Общая 
численность 
педагогических 
работников

2



2.6.
работников, своевременно 
повысивших квалификацию в 
установленные сроки в отчетном 
году

П.2. Численность 
педагогических 

работников, 
повысивших 

квалификацию в 
установленные сроки

2 2 2 0

1 1К2едг2,
* 

я
Z
 S

vo 
Э 2.152 2.421 2.421 1.61

П. 1. Численность 
выпускников 11-х 

классов, заявленных 
как претенденты на 

медаль

П.2. Численность 
выпускников 11-х 

классов, не 
подтвердивших 
притязания на 

медаль
0

П.1. Численность 
выпускниокв 11-х 
классов.

2 2 2

П.2. Численность 
выпускников 11-х 
классов, не 
преодолевших порог 
по обязательным 
предметам (в 
основной период 
ЕГЭ)

-

0
вариант "ДА" 0

3.1.

3.2.

Доля выпускников 11-х классов, 
не подтвердивших притязания на 

медаль

Доля выпускников 11-х классов, 
перодолевших порог по 
обязательным предметам (в 
основной период ЕГЭ)

Наличие нарушений порядка



3.
Управление

3.3. проведения U1 Э-9 и 1 ИА -11 
учястникями и оргянизяторями вяриянт "НЕТ" 2 2

3.4.

Доля выпускников 9-х кляссов, не 
преодолевших порог по одному и 
более предметям (в основной 
период сдячи ОГЭ)

П.1. Численность 
выпускников 9 
кляссов

2 2

П.2. Численность 
выпускников 9-х 
кляссов, не 
преодолевших 
попрог по 
обязятельным 
предметям ( в 
основной период 
ОГЭ)

0

0

3.5.

няличие в результятях d iip  
призняков необъективности (по 
дянным Рособрнядзоря и
ФИОКО)

вяриянт "ДА"

вяриянт "НЕТ" 2 2 2 2

3.6.

Доля выпускников 11-х кляссов, 
прдолживших обучение в 
соотвествие с профилем обучения 
в школе, от общей численности 
выпускников 11-х кляссов

П.1. Численность 
выпускников 11-х 
кляссов, 
обучяющихся в 
профильных кляссях

П.2. Численность 
выпускников 11-х 
кляссов, 
пролодживших 
обучение в 
соответствие с 
профилем обучения в 
школе, от общей 
численности 
выпускников 11-х 
кляссов

1 1

Доля обучяющихся,

П.1. Общяя
численность
обучяющихся.



результатами

3.7.

1 1 1 л i м 11 \ i am 1 1 1 1 \ у  чаишс n w' 1 1 1 131\
творческих, интеллектуальных, 
спортивных, технических 
олимпиадах, конкурсах 
некомерческого характера 
регионального, всероссийского и 
международного уровней, от 
общей численности 
обучающихся.

П.". Численность
оучающихся,
принимавших
участие в очных
творческих,
интеллектуальных,
спортивных,
технических
олимпиадах,
конкурсах

0 0 0 0

3.8.

Доля победителей и призеров 
очных творческих, 
интеллектуальных, споривных, 
технических олимпиадах, 
конкурсах некоммерческого 
характера регионального ,

П.1. Общая
численность
участников

2 2 2

П.2. Численность 
победителей и 
призеров

- 0

3.9.

Доля обучающихся, 
занимающихся по программам 
дополнительного образования 
детей, от общей численности 
обучающихся

П.1. Общая
численность
обучающихся.

2 2 2 2

П.2. Численность 
обучающихся, 
занимающихся по 
программам 
дополнительного 
образования детей

3.10.

Участие общеобразовательной 
организации в федеральных, 
региональных образовательных 
проектах

федеральные проекты 3 3 2 3

региональные проекты 2 2 2 2

муниципальные
проекты 2

3.11.

Наличие на базе
общеобразовательной организации 
инновационной и/или стажировочной 
площадки муниципаьного и

инновационная и
стажировочная
площадки

только стажировочная 
площадка



регионального уровня (да/нет)
только инновационная 
площадка

0 0 0 0

3.12. Индекс здоровья обучающихся

П.1. Общая
численность
обучающихся.

2 2 2 2

П.2. Численность 
обучающихся , не 
пропустивших учебные 
занятия по болезни

3.13.
Доля обучающихся, выполнивших 
нормативы ГТО, от общей 
численности обучающихся

П.1. Общая
численность
обучающихся.

2 0

П.2. Численность 
обучающихся, 
выполнивших нормы и 
получивших значок 
ГТО

0 0 0

3.14. Отстутствие правонарушений за 
отчетный период (да/нет)

Вариант "Да" 2 2
Вариант "Нет" 0 0

3.15. Динамика снятия обучающихся с 
учета ПДН

П.1. Численность 
обучающихся, 
состоящих на учете в 
ПДН в начале учебного 
года

2

П.2. Численность 
обучающихся, 
состоящих на учете в

1 1
0

N3 = (N3.1+N3.2+...+N3/15) x K3, где K3 = 0,429 - весовой 
коэффициент третьего раздела

10.29 8.151 9.876 6.435

4.1.

Соблюдение мер противопожарной 
безопасности, тербований санитарно­
гигиенического режима, обеспечение 
антитеррористической 
защищенности

Вариант "Да" 2 2 2 2

Вариант "Нет"



4. Упярвление
условиями

4.2. Доля обучяющихся, охвяченных 
горячим питанием

П.1. Общяя
численность
обучяющихся.

2 2 2 2

П.2. Численность 
обучяющихся, 
охвяченных горячим 
питанием

4.3. Отстутсвие случяев нярушения 
трудового зяконодятельствя РФ

Вяриянт "Дя" 1 1 1 1
Вяриянт "Нет"

4.4. Отстутствие случяев трявмятизмя 
среди обучяющихся

Вяриянт "Дя" 2 2 2 2
Вяриянт "Нет"

4.5. Отстутствие жялоб и обрящений в 
вышестоящие оргяны ня

Вяриянт "Дя" 2 2 2 2
Вяриянт "Нет"

4.6. Няличие филиялов
4 и более филиялов
от 1 до 3 филиялов 1
нет филиялов 0 0 0

N4 = (N4.1 + N4.2 + ...+ N4.6) х К4, где К4 = 0,159 - весовой 
коэффициент четвертого раздела

1.59 1.431 1.431 1.431

Общий итог: N итог = N1+N2+N3+N4 14.604 12.575 14.729 9.906

Иргит А.Г.________/_
/Подпись руководителя МОУО/ "_21"декабря 2020 года

/

М.П.



Расчеты для ранжирования руководителей ОО 
муниципального образования по местам 

(направляется в ГБУ" ИОКО РТ" со сводной таблицей)
Муниципальное образование

Раздел
Образовательные организации

ОО 1 ОО 2 ОО 3 ОО 4
1 0.572 0.572 1.001 0.43
2 2.152 2.421 2.421 1.61
3 10.29 8.151 9.876 6.435
4 1.59 1.431 1.431 1.431

Итог 14.604 12.575 14.729 9.906
Место ВТОРОЕ ТРЕТЬЕ ПЕРВОЕ ЧЕТВЕРТОЕ



г.ГГ

4. Упарвление
условиями

4.2. Доля обучающихся, охваченных 
горячим питанием

П. 1. Общая
численность
обучающихся.

2 2 2 2

П.2. Численность 
обучающихся, 
охваченных горячим 
питанием

4.3. Отстутсвие случаев нарушения 
трудового законодательства РФ

Вариант "Да" 1 1 1 1
Вариант "Нет"

4.4. Отстутствие случаев травматизма 
среди обучающихся

Вариант "Да" 2 2 2 2
Вариант "Нет"

4.5. Отстутствие жалоб и обращений в 
вышестоящие органы на

Вариант "Да" 2 2 2 2
Вариант "Нет"

4.6. Наличие филиалов
4 и более филиалов
от 1 до 3 филиалов 1
нет филиалов 0 0 0

N4 =* (N4.1 + N4.2 +...+ N4.6) х К4, где К4 = 0,159 - весовой 
коэффициент четвертого раздела 1,59 1,431 1,431 1,431

Общий итог: N итог = N1+N2+N3+N4 14,604 12,575 14,729 9,906

теля МОУО/ "_21"декабря 2020 года


