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ПЛАН РАБОТЫ 
организационно- методического Совета общего образования

Управления образования Монгун-Тайгинского кожууна 
на 2022-2023 учебный год

Тема методической работы:
«Профессиональный рост педагога как одно из условий повышения 

качества образования» (2022 -  2026 гг.)

Цель: содействие развитию профессиональной компетентности
педагогов.

Направления работы организационно-методического Совета в рамках 
методической темы и цели:

- организация деятельности муниципальных учебно-методических 
объединений (МУМО), творческих и рабочих групп педагогов, оказание 
практической помощи педагогическим и руководящим работникам в 
подборе и овладении актуальным содержанием образования и методами его 
реализации;

- целенаправленное внедрение и отработка качества реализации 
образовательных стандартов на всех уровнях образования;

- поддержка и развитие системного использования информационно­
коммуникационных и деятельностных образовательных технологий в 
системе общего образования кожууна;

- деятельность методической службы по совершенствованию системы 
непрерывного обучения педагогических кадров через работу МУМО, 
творческих групп и других профессиональных объединений, внедрение 
достижений науки и передового педагогического опыта в практику работы 
общеобразовательных организаций;

методическое сопровождение инновационной и опытно­
экспериментальной деятельности;

- оказание поддержки и помощи педагогическим и руководящим 
работникам общеобразовательных организаций в подготовке и проведении 
государственной итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов;

- оказание поддержки и помощи педагогическим и руководящим 
работникам в подготовке к аттестации;

поддержка и функционирование Интернет-сайтов 
общеобразовательных организаций всех типов.

Задачи:
- содействие в выполнении инициатив государства, целевых программ 

развития общего образования;
оказание методической поддержки общеобразовательным 

организациям и педагогическим работникам по вопросам внедрения нового



содержания образования, эффективных образовательных технологий, 
инновационных практик и лучшего опыта;

- выявление и анализ профессиональных дефицитов педагогических 
работников общеобразовательных организаций (далее -  педагогов);

- создание условий для непрерывного повышения профессиональной
компетенции педагогических и руководящих работников
общеобразовательных организаций кожууна; .

- оказание методической помощи общеобразовательным организациям, 
имеющим низкие и (или) необъективные образовательные результаты 
оценочных процедур;

оказание информационно-методической и организационно- 
методической поддержки участникам образовательных отношений;

- организация участия обучающихся и педагогов в конкурсном 
движении, включая конкурсы профессионального мастерства;

- создание условий для успешной адаптации и полноценной 
самореализации молодых кадров;

- оказание поддержки и развитие школьных методических объединений;
- осуществление мониторинга состояния муниципальной системы 

образования.
К основным направлениям деятельности кожуунного методического 

Совета относятся:
1. Аналитическая.
2. Информационная.
3. Организационно-методическая.
4. Консультативная.



1. Аналитическая деятельность

№ Мероприятие Сроки Ответственные
1. Мониторинг профессиональных и 

информационных потребностей 
педагогических работников

В течение 
ного года

Организационно- 
методический Совет

2. Участие в апробации модели оценки 
компетенции учителей

В течение 
ного года

Организационно- 
методический Совет

3. Анализ состояния и результатов 
методической работы 
общеобразовательных организаций и 
планирование работы на следующий 
учебный год

Май-август 2023г. Организационно- 
методический Совет

4. Изучение и анализ состояния и 
результатов методической работы в 
разрезе МУМО и НГУМО и 
планирование работы на следующий 
учебный год

Май-август 2023г. Организационно- 
методический Совет

5. Мониторинг прохождения курсовой 
подготовки педагогическими 
работниками общеобразовательных 
организаций и составление отчета

Январь, июнь 
г.

Организационно- 
методический Совет

6. Мониторинг кадрового и 
методического обеспечения 
реализации программ общего 
образования

В течение 
ного года

Организационно- 
методический Совет

7. Анализ текучести кадров 
общеобразовательных организаций 
кожууна

Сентябрь 2023г. Организационно- 
методический Совет

8. Мониторинг аттестации 
педагогических работников

Декабрь 2023г Организационно- 
методический Совет

9. Мониторинг адаптации молодых 
педагогов специфике 
профессиональной деятельности

Апрель 2023 г. Организационно- 
методический Совет

10. Мониторинг вовлеченности молодых 
педагогов в конкурсную систему

Апрель 2023 г. Организационно- 
методический Совет

2. Информационная деятельность

№ Мероприятие Сроки Ответственные
1. Формирование банка педагогической 

информации (нормативно-правовой, 
научно-методической, методической 
11 Р

В течение 
учебного года

Организационно- 
методический Совет

2. Формирование банка данных 
педагогических работников

Октябрь 2022г. Организационно- 
методический Совет

3.. Формирование базы данных молодых 
педагогов кожууна

Октябрь 2022г. Организационно- 
методический Совет

4 Формирование базы данных 
участников конкурсов различных 
уровней

В течение 
учебного года

Организационно- 
методический Совет

5. Формирование муниципального 
реестра лучших педагогических и 
управленческих практик

В течение 
учебного года

Организационно- 
методический Совет, 
МУМО



6. Формирование муниципального 
реестра наставников

Октябрь 2022г, 
сентябрь 2023г.

Организационно- 
методический Совет

3. Организационно-методическая деятельность

№ Мероприятие Сроки Ответственные
3.1. Организационно-массовые мероприятия

3.1.1 Августовские секции учителей- 
предметников

Август 2023г. Организационно- 
методический Совет, 
МУМО

3.1.2 Августовский педагогический совет Август 2023г. Организационно- 
методический Совет

3.1.3 День Учителя Октябрь 2023г. Организационно- 
методический Совет

3.1.4 Школьный этап профессионального 
конкурса «Учитель года»

Январь 2023г. Организационно- 
методический Совет

3.1.5 Фестиваль педагогического 
мастерства «Калейдоскоп проектов»

Декабрь 2022г. Организационно- 
методический Совет

3.1.6 Муниципальный этап 
профессионального конкурса 
«Учитель года»

Февраль 2023г. Организационно- 
методический Совет

3.1.7 Участие в региональном этапе 
профессионального конкурса 
«Учитель года»

Апрель 2023г. Организационно- 
методический Совет

3.2. Организационно-педагогические мероприятия
32.1 Организация сети МУМО и 

школьных методических Советов, 
ШУМО

В течение 
учебного года

Организационно- 
методический Совет

3.2.2 Изучение учебных программ и 
нормативных документов по 
обновлению содержания образования, 
инструктивных писем, 
регламентирующих преподавание 
образовательных областей

В течение 
учебного года

МУМО

3.2.3 Заседания организационно- 
методического Совета

По отдельному 
плану
(Приложение 1)

Организационно- 
методический Совет

3.3. Методические мероприятия
3.3.1 Работа постоянно действующих 

семинаров МУМО
По отдельному 
плану МУМО

Организационно- 
методический Совет, 
МУМО

3.3.2 Кожунные методические Дни По отдельному 
плану МУМО

Организационно- 
методический Совет, 
методические 
Советы ОО

3.3.3. Работа школы молодого педагога По отдельному 
плану Школы 
молодого 
педагога

Организационно- 
методические 
Советы, Школа 
молодого педагога

3.3.4. Работа Методического Актива По отдельному 
плану
Методического
Актива

Организационно-
методические
Советы,
Методический Актив

3.4. Курсовая подготовка педагогических работников
3.3.1 Прогнозирование, планирование и В течение Организационно-



повышение квалификации и 
профессиональной переподготовки 
педагогических и руководящих 
работников общеобразовательных 
организаций, оказание им 
информационно-методической 
помощи в системе непрерывного 
образования

ного года методический Совет, 
методсоветы ОО

3.3.2 Создание базы данных на 
педагогических работников по 
курсовой подготовке

Ноябрь 2022г. Организационно- 
методический Совет, 
методсоветы ОО

3.3.3 Отчеты по курсовой подготовке 
педагогов общеобразовательных 
организаций кожууна

1 раз в полугодие Организационно- 
методический Совет, 
методсоветы ОО

3.3.4 Формирование заявки на курсовую 
подготовку на новый учебный год

Май-август 2023г. Организационно- 
методический Совет, 
методсоветы ОО

3.5. Аттестация педагогических работников
3.5.1 Отслеживание графика аттестации 

педагогов общеобразовательных 
организаций кожууна на 2022-2023 
учебный год

В течение 
ного года

Организационно- 
методический Совет, 
методсоветы ОО

3.5.2 Оказание консультативной помощи 
аттестуемым педагогам и 
руководителям общеобразовательных 
организаций по вопросам 
прохождения аттестации на 
соответствие занимаемой должности 
(СЗД)

В течение 
ного года

Организационно- 
методический Совет, 
методсоветы ОО

3.5.3 Оказание консультативной помощи 
аттестуемым педагогам по вопросам 
аттестации на первую и авсшую 
квалификационные категории

В течение 
ного года

Организационно- 
методический Совет, 
методсоветы ОО

3.5.4 Мониторинг состояния 
аттестационной переподготовки 
педагогических кадров 
общеобразовательных организаций 
кожууна

В течение 
ного года

Организационно- 
методический Совет, 
методсоветы ОО

3.5.5 Анализ результатов прохождения 
аттестации педагогическими 
работниками общеобразовательных 
организаций кожууна

В течение 
ного года

Организационно- 
методический Совет, 
методсоветы ОО

4. Консультативная деятельность

№ Мероприятие Сроки Ответственные
4.1. Организация консультационной 

работы для педагогических 
работников общеобразовательных 
организаций по вопросам 
прохождения аттестации

В течение 
учебного года

Организационно- 
методический Совет

4.2. Организация консультационной 
работы для педагогических 
работников общеобразовательных 
организаций по вопросам подготовки

В течение 
учебного года

Организационно- 
методический Совет



к ГИА
4.3. Организация консультационной 

работы для молодых педагогов
В течение 
учебного года

Организационно- 
методический Совет

4.4. Организация консультационной 
работы для педагогических 
работников общеобразовательных 
организаций по вопросам 
наставничества

В течение 
учебного года

Организационно- 
методический Совет

Приложение 1 к Плану ОМС

Заседания организационно- методического Совета общего образования
№ Вопросы, обсуждаемые на 

заседании

Место проведения Сроки Ответственный

1 Заседание 1:
1) Обсуждение и 

утверждение Плана работы 
МС на 2022-2023 учебный год

2) Согласование планов 
МУМО на 2022-2023 учебный 
год

3) Формирование банка 
данных о методической 
работе учителей и 
профессиональных качествах

МБОУ СОШ № 1 
с.Мугур-Аксы

Ноябрь

2022г.

Организационно-
методический
Совет

2 Заседание 2:
1) О проекте «Школа 

Минпросвещения России»
2) Работа учителей по 

методическим темам. 
Самообразование педагогов.

3) О прохождении 
курсов повышения 
педработниками

МБОУ СОШ № 1 
с.Мугур-Аксы

Февраль

2023г.

Организационно-
методический
Совет

3 Заседание 3:
1) О системе работы с 
детьми:
- одаренными
- с ОВЗ
- слабоуспевающими
2) О тьюторском 
сопрвождении и 
наставничестве
3) О результатах участия 
детей в различных 
конкурсах, олимпиадах и т.д.

МБОУ СОШ № 1 
с.Мугур-Аксы

Апрель 2023 

г.

Организационно-
методический
Совет

4 Заседание 4:
1) Предварительные 

результаты методической 
работы за учебный год 
(подготовка к анализу за 
учебный год)

2) О структуре анализа 
методической работы 
МУМО и ШУМО

3) О подготовке к 
августовскому педсовету

МБОУ СОШ № 1 
с.Мугур-Аксы

Май 2023 г. Организационно-
методический
Совет


