УТВЕРЖДЕНО

Приказом
начальника Управления
образования администрации
муниципального района

«Монгун-Тайгинский кожуун

Республики Тыва»

от 12.11. 2024 г.№292
Положение
о муниципальном учебно-методическом объединении                              учителей – предметников.

1. Общие положения.
1.1. Муниципальные (кожунные) учебно-методические объединения педагогов (далее – МУМО) являются структурными подразделениями  методической службы Управления образования администрации кожууна.
1.2. МУМО создается на добровольной основе, объединяет педагогов одного предмета или цикла предметов, ступени обучения, воспитательного направления.
1.3. Работа МУМО строится в соответствии с нормативно-правовыми документами Министерства общего образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Тыва, рекомендательными и нормативными документами муниципальной методической службы и с данным положением.
1.4.  МУМО  создается и ликвидируется на основании приказа УО Монгун-Тайгинского кожууна.
 2. Цель деятельности МУМО:
- развитие профессиональной компетентности педагогов для повышения качества образовательного результата в образовательных учреждениях муниципалитета в условиях модернизации российского образования;
- создание условий для взаимодействия и взаимообогащения профессионального и личностного потенциала педагогов кожууна.

 3. Задачи муниципального учебно - методического объединения учителей – предметников: 

1. Изучение нормативно-правовой и методической документации по вопросам образования;
2. Отбор содержания, корректировка и составление учебных программ по предмету в условиях перехода к ФГОС  СОО;
3. Организация повышения квалификации педагогов;
4. Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности по своему предмету, направлению работы;
5. Обобщение передового опыта учителей и внедрение его в практику работы, создание банка данных инновационного опыта;
6.Совершенствование педагогического мастерства учителей, руководство работой школы молодого педагога;

7. Организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету; 
8. Проведение отчетов образовательных организаций о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации.

 4. Организация работы МУМО.

4.1. Работа МУМО планируется на основе изучения образовательных потребностей педагогов, уровня их квалификации, а также целей и задач, определяемых в качестве приоритетных для развития региональной и муниципальной системы образования.
4.2. Деятельность МУМО  может строиться в различных формах:
– проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания обучающихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;
– круглые столы, совещания, семинары, творческие отчеты учителей и т.д.;
– заседания  МУМО по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;
– открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;
– лекции, доклады, сообщения и дискуссии по вопросам общей педагогики и психологии;
– изучение и реализация в УВП требований руководящих документов, инновационного  педагогического опыта;
– активные способы организации педагогического общения: дискуссионные клубы, самопрезентации, методические панорамы, педагогические кафе, музыкальный салон, педагогические чтения, конференции, фестивали  открытых уроков.

 4.3. МУМО  планирует свою работу на учебный год. Заседания МУМО  проводятся четыре  раза в год.


 4.4.Работу МУМО  курирует руководитель методической службы Управление образования администрации муниципального района «Монгун-Тайгинский кожуун Республики Тыва».


 4.5. В конце учебного года, не позднее 30 мая, руководитель  МУМО проводит анализ деятельности методического объединения,  определяет цели и задачи работы на будущий учебный год и сдает курирующему методисту школы. Выступает с анализом работы  на секционном заседании августовского совещания педагогов кожууна.
5. Квалификационные требования к руководителю МУМО.

5.1. Руководитель  МУМО должен иметь высшее профессиональное образование, первую или высшую квалификационные категории.
5.2. Руководитель МУМО  обязан не менее чем раз в три года  обучаться на курсах повышения квалификации или проходить кадровую переподготовку.
5.3. Руководитель  МУМО  должен иметь стаж работы по специальности не менее 5 лет. 
5.4. Руководитель МУМО  должен знать:
- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации и Республики Тыва; 
- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 
- Конвенцию о правах ребенка; 
- принципы методического обеспечения учебного предмета или направления деятельности; 
- методику выявления, обобщения и распространения эффективных форм и методов педагогической работы;
- принципы систематизации методических и информационных материалов;
- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода;
- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями (лицами, их замещающими), педагогическими работниками;
- основы работы с текстовым редактором, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 
6. Руководитель МУМО  должен:

-участвовать в проверке состояния учебно –воспитательного процесса и оказать методическую помощь учителям образовательных организаций кожууна не менее 1 раза в четверть;

-организовать научно-методический, психолого-педагогический семинар для педагогов  не менее 1 раза в четверть.

-с целью оказания методической помощи посетить уроки и внеклассные мероприятия  учителей-предметников (по графику) не менее  1 раза в месяц.
 6.  Права МУМО.
6.1. Самостоятельно планировать работу в соответствии с основными направлениями развития образования и образовательными потребностями педагогических кадров.
6.2. Вносить предложения по совершенствованию деятельности управленческих и методических служб школьного и муниципального  уровня.
6.3. Принимать участие в формировании заказа на повышение квалификации членов методического объединения.
6.4. Выдвигать  предложения по вопросу поощрения своих членов за успехи в педагогической деятельности.
 7. Обязанности членов МУМО.

7.1. Участвовать в заседаниях МУМО, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану методического объединения.
7.2.Участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства.
8. Документация и отчетность МУМО.
1. Положение о МУМО;
2. Анализ работы МУМО за прошедший учебный год;
3. План работы МУМО  на текущий учебный год;
4. Сведения о темах самообразования педагогов  – членов МУМО;
5. Банк данных о педагогах МУМО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж; квалификационная категория, награды звание);
6. График прохождения аттестации педагогов на текущий год.
7. Протоколы заседаний МУМО;
8.График повышения квалификации педагогов МУМО  на текущий учебный год;
9. Сведения о профессиональных потребностях педагогов МУМО;
10. План работы с молодыми специалистами в МУМО;
11. Утвержденные авторские программы педагогов – членов МУМО  (при наличии).
12.Информация об учебных программах и учебно-методическом обеспечении; материалы мониторинга (анкеты, диагностика уровня обученности, диагностические карты и т.д.); 
13. Нормативно-правовые документы (программы, государственный образовательный стандарт, методические письма вышестоящих организаций, учебники и т.д.);
14. Протоколы заседаний МУМО; методические рекомендации;
15.Материалы из опыта работы учителей (на бумажных и электронных носителях), материалы семинаров, круглых столов, мастер-классов и др мероприятий.

16. Сравнительный  анализ результатов муниципальных, региональных диагностических (контрольных работ) замеров, ОГЭ, ЕГЭ.
