Приложение  №1
Утверждено
Приказом Управления образования
от « 24» декабря  2024 г. 
№ 331
Муниципальный план мероприятий («дорожная карта») по выходу школ Монгун-Тайгинского кожууна
из числа школ с низкими образовательными результатами  на 2025 год
	№
	Задачи
	Сроки реализации
	Исполнители
	Показатель реализации

	1
	Назначение кураторов по сопровождению школ роста в 2025 году 
	24.12.2024
	Отдел общего образования и воспитания УО
	Приказ о назначении отдельного ответственного лица за сопровождение каждой школы роста
Предоставление сканов приказов в ТИРОиПК

	2
	Разработка школьной дорожной карты по сопровождению школ роста на 2025 год
	Декабрь 2024
	Кураторы по сопровождению, образовательная организация
	План-мероприятий (дорожная карта), приказ

	3
	Разработка модели сетевого взаимодействия школ роста с сильными (релевантными школами) по проведению онлайн - уроков, консультаций для учащихся, педагогов, управленческого персонала при содействии наставников
	до 15.01.2025
	Кураторы по сопровождению, образовательная организация
	План работы по каждой школе (внедрение школы наставничества, менторства)

	4
	Сетевое взаимодействие школ роста с сильными (релевантными школами) по проведению уроков, консультаций для учащихся, педагогов, управленческого персонала при содействии наставников
	до 15.01.2025
	Кураторы по сопровождению, образовательная организация
	Проведение мероприятий по наставничеству, менторству по каждой школе по приказу о распределении ТИРОи ПК 

	5
	Выявление дефицитов предметных и методических компетенций учителей русского языка и математики на основе результатов ОГЭ, ЕГЭ и ВПР 2023 г. и 2024 г.
	до 24.01.2025
	Руководители МУМО, кураторы по сопровождению, образовательная организация 
	Анализ дефицитов педагогических компетенций учителей русского языка и математики в разрезе школ

	6
	Закрепление наставника за педагогом, имеющим дефицит предметных и методических компетенций учителей русского языка и математики на основе результатов ОГЭ, ЕГЭ и ВПР 2023 г. и 2024 г.
	01.02.2025
	Кураторы по сопровождению, образовательная организация
	Приказ о назначении наставника

	7
	Разработка индивидуального образовательного маршрутов за педагогом, имеющим дефицит предметных и методических компетенций учителей русского языка и математики на основе результатов ОГЭ, ЕГЭ и ВПР 2023 г. и 2024 г.
	01.02.2025
	Кураторы по сопровождению, образовательная организация
	индивидуальный образовательный маршрут педагога

	8
	Составление и утверждение план-графика посещений кураторами школ, в которых преобладает риск с высокой долей обучающихся, демонстрирующих признаки учебной неуспешности
	до 01.02.2025г
	 кураторы, образовательные организации
	Приказ УО, план-график, направление графика в ТИРОиПК

	9
	Посещение кураторами школ, в которых преобладает риск с высокой долей обучающихся, демонстрирующих признаки учебной неуспешности
	не менее 1 раза в месяц
	кураторы, образовательные организации
	Справки по итогам посещения школ на имя начальника УО

	10
	Адресное сопровождение и посещение уроков учителей - предметников школ, имеющих риск по учебной неуспешности обучающихся с целью отслеживания подготовки к ГИА, разбора заданий ВПР
	в течение года
	УО, кураторы, образовательные организации
	Справки по итогам посещения уроков учителей -предметников-100% на имя начальника УО

	11
	Административный контроль за состоянием преподавания предметов с низким рейтингом по результатам внешней оценки (ВПР, мониторинги, ОГЭ, административные срезы)
	в течение года
	кураторы, образовательные организации
	Аналитическая справка по итогам контроля на имя начальника УО до конца декабря 2025 г.

	12
	Выявление группы учащихся с неблагоприятной оценочной ситуацией и организация индивидуальной работы с учащимися, имеющими пробелы и испытывающими трудности в обучении
	до10.01.2025г.
	 кураторы, образовательные организации
	Справка 

	13
	Посещение и взаимопосещение учителями уроков с анализом проведенных занятий
	в течение года
	Кураторы по сопровождению, руководители МУМО, учителя 
	Анализ и рекомендации посещенных занятий. График посещений, список выезжающих учителей.

	14
	Проведение обучающих мероприятий для учителей школ роста. 
	до апреля 2025 г.
	Отдел общего образования и воспитания УО, Кураторы по сопровождению
	График курсов, семинаров, консультаций

	15
	Анализ по итогам выездных образовательных десантов с посещением уроков
	до 21.05.2025
	Отдел общего образования и воспитания УО, кураторы по сопровождению
	Аналитическая справка на имя начальника УО с рекомендациями на 2025-2026 учебный год

	16
	Обеспечение участия педагогов в диагностике профессиональных дефицитов/предметных компетенций
	По графику ЦНППМ
	УО, образовательная организация
	Анализ результатов диагностики профессиональных дефицитов/ предметных компетенций

	17
	Повышение квалификации руководящих кадров
	в течение года
	Кураторы, ОО по информационным письмам ТИРОиПК
	100% руководящих кадров школ роста повышают профессиональные компетенции

	18
	Обучение на курсах повышения квалификации учителей математики
	до 28.11.2025
	Кураторы, ОО по информационным письмам ТИРОиПК
	100% обучились по выявленным дефицитам

	19
	Обучение на курсах повышения квалификации  учителей русского языка
	до 28.11.2025
	Кураторы, ОО по информационным письмам ТИРОиПК
	100% обучились по выявленным дефицитам

	20
	Участие в консультационных мероприятиях по оказанию методического сопровождения по актуальным вопросам для кураторов школ, муниципальных координаторов проекта
	до 28.11.2025
	Кураторы  по информационным письмам ТИРОиПК
	График консультаций
100% участие кураторов и повышение их компетенций по вопросам сопровождения школ роста (по налаживанию взаимодействия со школами, консультированию школьной управленческой команды, разработке концептуальных документов, дорожной карты по преодолению рисков и др.)

	21
	Мониторинг реализации мероприятий дорожной карты и принятие управленческих решений 
	24.03.2025
23.05.2025
22.09.2025
19.12.2025
	Начальник отдела, кураторы, образовательные организации

	Аналитическая справка по итогам мониторинга.
Доля исполненных и подтвержденных мероприятий

	22
	Организация площадок по обмену опытом по ВСОКО и ВШК, по навыкам анализа уроков, оказанию методической помощи учителям 
	до 23.05.2025
	УО, кураторы

	Организация стажировки для обмена опытом, выявления уникальных управленческих практик для распространения в кожууне 

	23
	Организация совещаний, мероприятий по актуальным вопросам реализации с участием ответственных исполнителей
	1 раз в квартал
	УО, образовательные организации
	Протоколы совещаний, мероприятий и принятие управленческих решений по выявленным проблемам

	24
	Подготовка отчетной информации по итогам реализации дорожной карты в школе в сравнении с предыдущим годом
	21.03.2025
16.05.2025
19.09.2025
16.12.2025
	Кураторы, образовательные организации

	Отчет по итогам мониторинга реализации мероприятий дорожной карты и принятия управленческих решений с указанием доли исполненных мероприятий

	25
	Подготовка отчетной информации по итогам реализации дорожной карты в муниципалитете в сравнении с предыдущим годом
	24.03.2025
21.05.2025
22.09.2025
19.12.2025
	Отдел общего образования и воспитания УО
	Отчет по итогам мониторинга реализации мероприятий дорожной карты и принятия управленческих решений.
Доля исполненных и подтвержденных мероприятий



Приложение №2
Утверждено приказом 
Управления образования 
от «24»  декабря  2024 г. № 331 

Список муниципальных ответственных кураторов по методическому сопровождению школ Монгун-Тайгинского кожууна Республики Тыва с низкими образовательными результатами в 2025 году

	№
	муниципалитет
	Наименование ОО
	Муниципальные кураторы
	Должность

	1
	Монгун-Тайгинский
	МБОУ СОШ №1 с.Мугур-Аксы Монгун-Тайгинского кожууна
	Маадыр Салбакай Дугаржаповна
	Главный специалист по методической работе доп.образования

	2
	Монгун-Тайгинский
	МБОУ «СОШ №2» с.Мугур-Аксы Монгун-Тайгинского кожууна
	Когел Алена Владимировна
	Заместитель начальника отдела общего образования и воспитания

	3
	Монгун-Тайгинский
	МБОУ Моген-Буренская СОШ с.Кызыл-Хая
	Ондар Чечек Кадр-ооловна
	Главный специалист по методической работе




