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Перечень условных обозначений и сокращений

Аулитории ожидания
птогового
собеседования

Учебные кабинеты, в которых участники итогового
собеседования ожидают очереди д,Iя участиJl в итоговом
собеседовании (в уlебных кабинетах парaшлельно мог)п вестись
учебные занятия для участников итогового собеседования,
ожидающих своей очереди)

Аулитории
проведения
итогового
собеседования

Учебные кабинеты, в которых участники лlтогового
собеседования проходят процедуру итогового собеседования

гиА Государственнм итоговм атгестация по образовательным
программам основного общего образования

fl,истанционная
форма

Итоговое собеседование, проводимое ОИВ, учредителями,
загранучреждениями с применением информационно-
коммуникационных технологий, в том числе дистанционньlх
образовательных технологий, с соблюдением мер по защите КИМ
итогового собеседования от разглашения содержащейся в них
информации

Итоговое
собеседование

Итоговое собеседование по русскому языку

КИМ итогового
собеседования

Комплекгы тем, текстов и заданий итогового собеседования по

русскому языку

Критерии Крrгерии оцениваниJl выполнен}uI заданий КИМ rтгогового
собеседования по русскому языку

Организации, осуществляющие образовательную деятельность по
имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам основного общего образования, и (или) места
проведения итогового собеседования

Образовательная
организация

Организация, осуществляющм образовательную деятельность по
имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам основного общего образования

овз Ограниченные возможности здоровья

оив Министерство образования Республики Тыва

пмпк Психолого-медико-педагоrическм комиссия

по Программное обеспечение

положение о Пмпк
положение о психолого-медико-педагогической комиссии,
утвержденное приказом Министерства просвещения России
от 1 ноября 2024 г. Nэ 763
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оценивания

Места проведеншя
итогового
собеседования



Порядок

Порядок проведения государственной итоговой аттестациипо
образовательным программам основного общего образования,

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской
Федерации и Федеральной службы по надзору в сфере
образования и науки от 4 апреля 2023 г. Jф 2З2155|

Рекомендации
Рекомендации по организации и проведению итогового
собеседования по русскому языку

Рекомендации
пмпк

Оригинал или над.Iежащим образом завереннzrя

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии
копия

рис

Региональные информационные системы обеспечения проведения
государственной итоговой атгестации обучающихся, освоивших
основные образовательные программы основного общего и
среднего общего образования

Рособрналзор Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки

центр обработки информачии Республики

Сеть <<Интернеп> Информачионно-телекоммуникационнм сеть <Интернет>

Специализированная
форма

Специализированная форма для внесения информации из
протоколов экспертов по оцениванию ответов участников
итогового собеседования

Справка,
подтвер2цдающая
ин валидность

Оригинал или надлежащим образом заверенн.ц копия справки,
подтверждающей факг установления инвалидности, выданной

федеральным государственным учреждением медико-социальной
экспертизы

участники
итогового
собеседования

Учредители

Учредители образовательных организаций, осуществляющих
образовательную деятельность за пределами территории
Российской Федерации и реtIлизующих имеющие
государственную акцредlтгацию образовательные программы
основного общего образования

ФГБнУ(Фипи)) Федера,rьное государственное бюджетное научное учреждение
<Федеральный инстиryт педагогических измерений>

ФГБУ (ФЦТ>> Федеральное государственное
<Федеральный центр тестирования))

бюджgгное учреждение
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рцои региональный
Тыва

Обучающиеся! экстерны, обучающиеся с ОВЗ, экстерны с ОВЗ,

обучающиеся - дети-инв{UIиды и инвiшиды, экстерны - дsти-
инвiциды и инвалиды, обучающиеся на дому, обучающиеся в
образовательных организациях, в том числе санаторно-
курортных, в которых проводятся необходимые лечебные,
реабилитационные и оздоров}rгельные мероприятия для
Еуждающихся в длительном лечении



ФИС ГИА и Приема

Федеральная информачионная система обеспечения проведения
государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших
основные образовательные программы основного общего
и среднего общего образования, и приема граждан
в образовательные организации для полr{ения среднего
профессионального и высшего образования

Формы
для проведения
итогового
собеседованпя

Протоколы экспертов по оцениванию ответов участников
итогового собеседования 2026 года, ведомости r{ета проведения
итогового собеседования в ауд}rтории, списки участников
итогового собеседования

Черновики

Листы бумаги для черновиков, выданные r{астнику итогового
собеседования в мссте проведения итогового собеседования, со
штампом организации, на базе которой участник проходит
итоговое собеседование

Листы бумаги для черновиков, выданные эксперту, со штампом
организации, на базе которой проводится итоговое собеседование

Штаб
помещение &пя получения
внесениJl результатов
специ&.Iизированную форму

КИМ итогового
I{гогового

собеседования и
собеседования в

Эксперт

Эксперт по проверке устных ответов участников итогового
собеседования, являющийся у{ителем, имеющим высшее
образование по специшIьности <Русский язык и литература)
с квалификацией <Учитель русского языка и литературы)

Экстерны

Лица, осваиваюцие образовательные программы основного
общего образования в форме семейного образования, либо лица,
обучающиеся по не имеющим государственной аккредитации
образовательным программам основного общего образования,
проходящие экстерном ГИА в организации, осуществляющей
образовательную деятельность по имеющим государственную
аккредитацию образовательным программам основного общего
образования

)

Черновики для
эксперта



1.1. Министерство образования Республики Тыва (лалее-Минобр РТ) в рамках
организации и проведения итогового собеседования осуществляют функции,
установленные Порядком, в том числе определяют:

порядок создания комиссий по проведению итогового собеседованиJl и комиссий
по проверке итогового собеседования в местах проведения итогового собеседования;

техническую схему обеспечения проведения итогового собеседования в местах
проведения итогового собеседования (в том числе определяют возможность использованиJl
черно-белого или цветного комплекта КИМ итогового собеседования);

порядок и сроки передачи в РI_(ОИ сведений в виде специализированной формы,
аулиофаЙлов с записями ответов участников итогового собеседования, ведомостеЙ учета
проведения r't-tогового собеседования в аудитории, протоколов экспертов по оцениванию
ответов участников итогового собеседования;

сроки ознакомлениJI участников итогового собеседования и их родителей (законных
представителей) с результатами итогового собеседования;

порядок подачи зaцвления на проверку аудиозаписи устного ответа участника
итогового собеседования и организации повторной проверки устного ответа участника
итогового собеседования комиссией по проверке итогового собеседования другой
образовательной организации или комиссией, сформированной в местах, определенных
Минобр РТ, в случае, предусмотренном пункгом 9 Рекомендаций;

обеспечивают:
проведение итогового собеседования в местах проведения итогового собеседования

в соответствии с ,Фебованиями Порядка и Рекомендаций;
организацию проведения итогового собеседования для участников итогового

собеседования с ОВЗ, участников итогового собеседования - детей-инвалидов
и инвtIлидов, а также лиц, обучающихся по состоянию здоровья на дому,
в образовательных организацлulх, в том числе санаторно-курортных, в которых проводятся
необходимые лечебные, реабилитационные и оздоровительные мероприятлUl
для нуждающихся в длительном лечении, в условиях, учитывающих состояние их
здоровья, особенности психофизического рaввития;

ознакомление участников итогового собеседования и их родителей (законных
представителеЙ) с результатами итогового собеседования в сроки, определяемые Минобр
рт.

В случаях угрозы возникновениJl чрезвычайной ситуации, невозможности проведения
итогового собеседования в установленные даты Минобр Рт, направляют
соответствующее мотивированное обращение в Рособрнадзор с просьбой рассмотреть
возможность определения дополнительной даты проведения итогового собеседования вне
дат проведения итогового собеседования, установленных Порядком.

1.2. Образовательные организации в целях проведениJI итогового собеседования:
обеспечивают обор и подготовку специалистов, входящих в состав комиссий

по проведению итогового собеседования и комиссий по проверке итогового собеседования
в образовательных организацrlях, в соответствии с требованиJlми Рекомендаций;

под подпись информируют лиц, привлекаемых к проведению и проверке итогового
собеседования, о порядке проведения и проверки итогового собеседования, определенном
Минобр РТ, а также изложенном в Рекомендациях;
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под подпись информируют участников итогового собеседования и их родителей
(законных представителей) о местах и сроках проведения итогового собеседования, о
порядке проведениJI итогового собеседования, определенном Минобр РТ о ведении во время
проведения итогового собеседования аудиозаписи ответов }пrастников итогового
собеседования, о времени и месте ознакомления с результатами итогового собеседования, а

также о результатах итогового собеседования, полуlенных rlастниками итогового
собеседования.

1,3, Организационное и технологическое обеспечение проведенлlrl итогового
собеседования, в том числе обеспечение деятельности по эксплуатации РИС и
взаимодействие с ФИС ГИА и Приема, осуществляется РI-{ОИ.

2. Сроки и продолжительность проведения итогового собеседования

2.|. Итоговое собеседование проводится во вторую среду февра.ltя
(l l февраля 2026 года).

2.2. Прололжительность проведения итогового собеседования для каждого участника
итогового собеседования составляет примерно l 5-1 б минут.

.щля участников }ггогового собеседования с овз, 1"rастников штогового собеседования

- дgгей-инвалидов и инвaшидов продолжительность проведения итогового собеседования

увеличивается на 30 минуг (т.е. общая продолж}fтельность итогового собеседования цlя
укz}занных категорий участников }rгогового собеседования составляет в среднем 45 минуг).

Участники итогового собеседования с ОВЗ, }частники Lттогового собеседования -
дети-инв:UIиды и инвалиды самостоятельно по своему усмотрению распредеJlяют время,
отведенное на проведение итогового собеседования. Так, вышенzlзванные участники
итогового собеседования моryт использовать время как на подготовку к ответам (например,
использовать больше времени на подготовку, чем предусмоlрено заданиями к КИМ
итогового собеседования), так и на ответы на задания КИМ итогового собеседования.

В продолжительность итогового собеседования не вкJIючается время, отведенное
на подготовительные мероприятия (приветствие }пrастника итогового собеседования,
внесение сведений в ведомость учета проведения итогового собеседования в ауд}rгории
(форма ИС-02, см. приложение 8), инструкгаж участника итогового собеседования
собеседником по выполнению заданий КИМ итогового собеседованиJI до нач Iа процедуры
и др.).

2.3. В случае получения неудовлетворительного результата (<незачет>)
за итоговое собеседование участники rгогового собеседования вправе пересдать итоговое
собеседование в текущем учебном году, но не более двух рaв и только в дополнительные
даты, установленные Порядком,
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3. Подготовка к проведению итогового собеседования
организации

в образовател ьной

3.1. Итоговое собеседование может проводиться в ходе учебного процесса
в образовательной организации. Участники итогового собеседования могут принимать
участие в итоговом собеседовании без отрыва от образовательного процесса (находиться на

уроке во время ожидания очереди и возврацаться на урок после проведения итогового
собеседования). При этом итоговое собеседование мохет проводиться и вне учебного
процесса в образовательной организации и (или) в местах проведенйя итогового
собеседования, определенных Минобр РТ.

З,2. !ля проведения итогового собеседования выделяются:
аудитории ожидания итогового собеседования;
аудитории проведения итогового собеседован[r,lt;

учебные кабинgты для участников, прошедших итоговое собеседование (например,
обучающиеся могут ожидать начала следующего учебного занятия в данном учебном
кабинgге);

Штаб.
3.3. Аудитории проведения итогового собеседования должны быть изолированы от

остtulьных учебных кабинетов образовательной организации, в которых осуществляется

учебныЙ процесс, для обеспечения соблюдения порядка во время проведения итогового
собеседования. Рабочее место в аудитории проведения итогового собеседования должно
бьпь оборуловано техническими средствами, позволяющими осуцествить аудиозапись

устных ответов участников итогового собеседования (например, компьютер, оснащенный
микрофоном, дикгофон).

3.4. Штаб оборулуется телефонной связью, принтером, персональным компьютером
с выходом в сеть <Интернет)) для получения КИМ итогового собеседования, критериев
оцениван}tя и других материалов итогового собеседования. В Штабе должно быть
организовано рабочее место цlя внесения результатов итогового собеседования
в специа!rизированную форму.

3.5. Не позднее чем за две недели до проведения итогового собеседования

руководитель образовательной организации обеспечивает создание комиссии
по проведению итогового собеседования и комиссии по проверке итогового собеседования.

В состав комисспи по проведению птогового собеседования входят:
ответственный организатор образовательной организации, обеспечивающий

подготовку и проведение итогового собеседования (см. приложение 1);

организаторы проведенлul итогового собеседования, обеспечивающие передвижение

участников итогового собеседования и соблюдение порядка иными обучающимися
образовательной организации, не принимающими участ}u в итоговом собеседовании
(в случае если итоговое собеседование проводлfтся во время учебного процесса
в образовательной организации) (см. приложение 5);

собеседники, которые проводят собеседование с участниками итогового
собеседования. инструктаж участника итогового собеседования по выполнению заданий
КИМ итогового собеседования, а также обеспечивают проверку документов,
удостоверяющих личность участников итогового собеседования, фиксируют время начала
и время окончания проведения итогового собеседования для каждого участника итогового
собеседования. Собеседником может являться педагогический работник, обладающий
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коммуникативными навыками, грамотной речью (без предъявления требований к опьrry

работы) (см. приложение 3);

технический специаJIист, обеспечивающий получение КИМ итогового собеседования
от РIJОИ, а такл(е обеспечивающий подготовку технических средств для ведения
аудиозаписи в аудиториях проведения итогового собеседования и дjIя внесения
информачии в специ:ulизированн}tо форму (см. приложение 2),

В состав комиссии по проверке итогового собеседования входят эксперты (см.
приложение 4).

Количественный состав комиссии по проверке итогового собеседования определяет
образовательнaш организация в зависимости от колиtlества участников итогового
собеседования, количества аулиторий проведения итогового собеседования и количества
экспертов. В сл}чае небольшого количества участников итогового собеседования
и экспертов рекомендуется сформировать единую комиссию по проведению и проверке
итогового собеседования в образовательной организации.

3.6. За три дня до проведения итогового собеседования в Штабе устанавливается По
<Результаты итогового собеседования)). В ПО загружается поJгl.пlgннrr; от РЦОИ
служебный файл формата В2Р, содержащий сведения об участниках итогового
собеседования.

З,'7. 3а день до проведения итогового собеседования РЦОИ передает
в образовательн}.ю организацию список участников итогового собеседования
(см. приложение 7), ведомости учета проведения итогового собеседования в аудитории (см.
приложение 8), бланки протоколов экспертов по оцениванию ответов участников итогового
собеседования (см. приложение 9), специirлизированную форму (см. приложение
l0).

В образовательной организации список участников итогового собеседования
проверяется, в случае необходимости список корреtсгируется. Ответственный организатор
образовательной организации распределяет участников итогового собеседования
по аудиториям проведения итогового собеседования, заполняет в списке участников
итогового собеседования поле <Аудитория>.

4. Порялок сбора исходных сведений и подготовки к проведению итогового
собеседования

4.1. Сведения об итоговом собеседовании вносятся РI_{ОИ в РИС посредством
ПО <Импорт ГИА-9D. В РИС вносrгся следующм информачия:

об участниках итогового собеседования;
о местах проведения итогового собеседования;
о нiвначении участников на даты проведения итогового собеседования;
о распределении участников по местам проведения }rгогового собеседования;
о результатах !rгогового собеседования, пол)п{енных участниками итогового

собеседования.
4.2. Сведения об участниках итогового собеседования предоставляют Минобр

РТ и (или) образовательные организации, в которых обучающиеся осваивают
образовательные программы основного общего образования.

4,З, ФГБУ (ФЦТ)) размешает комплекты КИМ итогового собеседования цlя
проведения итогового собеседования в специalльных учебно-воспитательных учреждениJIх
закрытого типа и в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения
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5. Проведение итогового собеседования

5. l. В день проведения итогового собеседования не ранее 07:30 по местному времени
технический специaшист образовательной организации получает от РI-{ОИ и
тирФкирует материаJrы для проведения итогового собеседования. РЦОИ получает данные
материtшы на технологическом портале по подготовке и проведению единого
государственного экзамена не ранее 7:30 по местному времени.

5.2. В день проведения итогового собеседования в месте проведения итогового
собеседования мог}т прис}"тствовать:

ассистент, оказывающий участникам итогового собеседования с ОВЗ, участникам
итогового собеседования - детям-инвалидам и инвiшидам необходимую техническую
помощь с учетом состояния их здоровья, особенностей психофизического рчввитиJl и
индивидуальных возможностей, помогающий им заtrять рабочее место, передвигаться,
прочитать задание;

должностные лица Рособрналзора, а также иные лица, определенные
Рособрнадзором, и (или) должностные лица Минобр РТ, осуществляющего переданные
полномочия Российской Федерации в сфере образования.

5.3. Итоговое собеседование начинается в 09:00 по местному времени. Участники
итогового собеседования ожидают своей очереди в аудитории ожидания.

5.4. В аулиториJlх проведения итогового собеседования ведется потоковм и
персональная аудиозапись.

5.5. Организатор проведения итогового собеседования приглашает участника
итогового собеседования и сопровождает его в аудrгорию проведения итогового
собеседования согласно списку участников, полученному от ответственного организатора
образовательной организации, а после окончаниJl итогового собеседования для участника -
в учебный кабинет для участников, прошедших итоговое собеседование. Затем в
аудиторию проведения итогового собеседования приглашается новый участник итогового
собеседования.

5.6. Во время проведениJI итогового собеседования в аудиториях проведения
итогового собеседования участникам итогового собеседования запрещается иметь при себе
средства связи, фото-, аудио- и видеоаппаратуру, справочные материалы, письменные
заметки и иные средства xpaнeнlul и передачи информации.

Участники итогового собеседования мог}т прослушать часть аудиозаписи по своему
усмотрению.

В случае выявления некачественной аудиозаписи ответа участника итогового
собеседования ответственный организатор образовательной организации составляет
<Акг о досрочном завершении итогового собеседования по русскому языку
по увiDкительным причинам)> (см. приложение 13), а собессдник вносит соответствующую
отметку в форму ИС-02 <Ведомость учета проведения итогового собеседования в
аудитории) (см. приложение 8).

Такому участнику предоставляется возможность повторно пройти итоговое
собеседование в дополнительные даты проведени;r итогового собеседования,
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свободы, на технологическом портале за пять календарных дней до даты проведен}ul
итогового собеседования.

4,4. Не позднее чем за сугки до проведения итогового собеседования
образовательнм организация получает с официального сайта ФГБНУ (ФИПИ)
(https://tlpi.ru) и тиражирует в необходимом количестве критерии оцениваниrl
для экспертов.



предусмоlренные Порядком, или в день проведения итогового собеседования
с использованием другого варианта КИМ итогового собеседования (с которым участник не

работал ранее) в случае соглас}u участника итогового собеседования и наличия технической
возможности для повторного прохождения процедуры в день проведения итогового
собеседования (участник может быть приглашен в друryю аудиторию проведения для

работы с другим КИМ rгогового собеселования).
При ведении потоковой аудиозаписи участник может прослушать часть аудиозаписи

устного ответа. Порядок прослушивания аудиозаписей уотнь!х ответов }частников
определяется Минобр РТ.

5.7. В случае если участник итогового собеседования по состоянию здоровья или
другим уважительным пршIинам не может завершить итоговое собеседование, он
может покинуть аудиторию проведения или аудиторию ожидания итогового собеседования.
Ответственный организатор образовательной организации составляет <Акг о досрочном
завершении итогового собеседования по русскому языку по уважительным причинам> (см.
приложение l3), а собеседник вносит соответств},ющую отметку в форму ИС-02
<Ведомость учета проведения итогового собеседования в аудитории> (см.
приложение 8). В случае если проверка ответов кахдого r{астника итогового собеседованиJl
осуществляется экспертом непосредственно в процессе ответа, эксперт ставит отметку о
досрочном завершении итогового собеседования в форме <Протокол эксперта по
оцениванию ответов участников итогового собеседования> (см. приложение 9).

5.8. В случае если участник итогового собеседования во время проведения итогового
собеседования в аудитории проведения итогового собеседования нарушил установленные
требования Порядка (запрет иметь при себе средства связи, фото-, аудио-
и видеоаппаратуру, справочные материалы, письменные заметки и иные средства хранения
и передачи информачии), он уд:rляется с итогового собеседования. Собеседник приглашает
ответственного организатора образовательной организации, который составляет <Акг об

удаJIении rlастника итогового собеседования> (см. приложение 14). Собеседник вносrп
соответствующую отметку в форму ИС-02 <Ведомость учета проведенпя итогового
собеседования в аудитории) (см. приложение 8).
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В случае если проверка ответов каждого участника итогового собеседования
осуществляется экспертом непосредственно в процессе ответа, эксперт ставит отметку
об удмении за нарушение ,гребований Порядка в форме <Протокол эксперта по
оцениванию ответов участников итогового собеседования> (см. приложение 9).

6, Особенности организации и проведения итогового собеседования для
участников итогового собеседования с ОВЗ, участников итогового
собеседования - детеЙ-инвалидов и инвалидов

6.1. Участники итогового собеседования с ОВЗ при подаче заявления на участие в
итоговом собеседовании предъявляют рекомендации IIМПК, а участники итогового
собеседования - дети-инвалиды и инвaшиды - справку, подтверждаюцую инвaIлидность,
а также рекомендации ПМПК в случаях, изложенных в подпункте 6.5 пункга 6
Рекомендаций.

6.2. [ля участников итогового собеседования с ОВЗ, участников итогового
собеседования - детей-инвалидов и инвалидов, а также тех, кто обучается по состоянию
здоровья на дому, в образовательных организациJIх, в том числе санаторно-курортных, в
которых проводятся необходимые лечебные, реабилитационные и оздоровительные
меропрI,rятия для нуждающихся в длительном лечении! Минобр РТ организуют
проведение итогового собеседования в условиях. учитывающих состояние их здоровья,
особенности психофизического развития.

6.3. Основанием для организации проведения итогового собеседования на дому, в
медицинской организации являются закJIючение медицинской организации и

рекомендации ПМПК.
6.4, flля участников итогового собеседования с ОВЗ, лиц, обучающихся по

состоянию здоровья на дому, в медицинских организациях (при предъявлении

рекомендаций ПМПК), для участников итогового собеседования - детей-инвaшидов
и инвмидов (при предъявлении справки, подтверждающей инвалидность) Минобр РТ
обеспечивают создание следующих условий проведения итогового собеседования:

беспрепятственный доступ участников итогового собеседования в аудитории
ожидания итогового собеседования, аудитории проведениJl итогового собеседованияl,
учебные кабинеты для участников, прошедших итоговое собеседование, ]ryarлетные и иные
помещения, а также их пребывание в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней,
расширенных дверных проемов, лифтов (при отсlтствии лифтов аудитория располагается
на первом этаже); нiшичие специ{Lпьных кресел и других приспособлений);

увеличение продолжительности итогового собеседования на 30 минуг;
организациJl питания и перерывов для проведения необходимых лечебных и

профилакгических мероприятий во время проведения итогового собеседования.
б.5. fuя участников итогового собеседования с ОВЗ, для лиц, обучающихся по

состоянию здоровья на дому, в медицинских организациях (при предъявлении
рекомендаций ПМПК), дJIя участников итогового собеседования - детей-инвалидов
и инвiшидов (при предъявлении справки, подтверждающей инвалидность, и рекомендаций
ПМПК) Минобр РТ обеспечивают создание следующих

| При наличии соответств},ющих рекомеrцаций ПМПК может быть организована отдеJ,lьная
аудитория проведениJr rгогового собеседования.
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специaшьных условий, учитывающих состояние здоровья, особенности психофизического

рlввития:
прис}"тствие ассистеЕтов, оказывающих указанным выше категориям участников

итогового собеседования необходим},ю техничесý/ю помощь с у{етом состояния их
здоровья, особенностей психофизического развития и индивидуzrльных возможностей,
помогающих им передвигаться и ориентироваться в месте проведения итогового
собеседования, заrшть рабочее место, прочитать задание;

использование на итоговом собеседовании необходимых дIя выполнения заданий
технических средств.

,Щля слабослышащпх участников итогового собеседования:
оборулование аудитории проведения итогового собеседования звукоусиливающей

аппараryрой как коллективного, так и индивидуarльного пользования.
.Щля rлухих и слабослышащих участнпков итогового собеседования:
привлечение при необходимости ассистеЕга-сурдопереводчика.
.Щля слепых участнпков итогового собеседования :

оформление КИМ итогового собеседования рельефно-точечным шрифтом Брайля или
в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера (Минобр РТ не позднее
чем за две недели до даты проведения итогового собеседования направляет в Рособрналзор
запрос о необходимости предоставления адаптированных вариа}Iтов КИМ итогового
собеседования для их дальнейшего перевода на шрифт Брайля).

Для слабовидящих учдстников итогового собеседовапия:
копирование КИМ итогового собеседования в день проведени;l итогового

собеседования в присутствии члена комиссии по проведению итогового собеседования в

увеличенном размере (Минобр РТ не позднее чем за две недели до даты проведения
итогового собеседования направляет в Рособрнадзор запрос о необходимости
предоставления адапгированных вариантов КИМ итогового собеседования для их
дальнейшего масurтабирования в местах проведения итогового собеседования)2;

обеспечение аудитории проведения итогового собеседования увеличительными
устройствами (лупа или иное увеличительное устройство);

индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс (возможно
использование индивидуальных светодиодных средств освещения (настольные лампы)
с реryлировкой освещения в динамическом диапaвоне до б00 люкс, но не ниже 300 люкс при
отс}тствии динамической реryлировки).

.Д(ля участншков с расстройствамп аутистического спектра:
привлечение в качестве собеседника дефекголога, психолога или педагога, с

которым указанный участник итогового собеседования знаком. В исключительных случаях
при необходимости и при наличии необходимых компетенций в качестве собеседника
может быть привлечен родитель (законный представитель) участника итогового
собеседования. Оценивание работ таких участников итогового собеседования проводится
по второй схеме (проверка экспертом после окончания проведения итогового собеседования
аудиозаписей с устными ответами на задания итогового собеседования: в аудитории
проведения итогового собеседования не должен присугствовать эксперт, оценивание
осуществляется по завершении проведения итогового собеседования на основе аудиозаписи
устного ответа участника.

2,Щля слепых и слабовндящих растников tтгогового собеседования используются одни и тэ же КИМ
rтгогового собеседования.
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.Ц,ля участников итогового собеседования с нарушенпямп опорно-двигательного
аппарата: при необходимости использование компьютера со специчшизированным ПО (для
ответов в письменной форме).

6.6. ,Щля участников итогового собеседования с ОВЗ, детей-инвалидов и
инвarлидов, особенности психофизического рц}вития которых не позволяют выполнить им
все задания итогового собеседования предоставляется право выполнить только те задания
КИМ итогового собеседования, которые с учетом особенностей психофизического развития
посильны им для выполнения.

Основанием для выполнениJl отдельных заданий, предусмоlренных КИМ итогового
собеседования, и оценивания по критериям, по которым ответы данного участника
итогового собеседования моryт быть оценены, являются соответствующие рекомендации
пмпк.

Перечень нозологических категорий участников, для которых предусмотено
выполнение отдельных заданий КИМ итогового собеседования и которые претендуют на

уменьшение минимчl,,Iьного количества баллов, необходимого для получения (зачета>,

рiвличные формы выполнения заданий, крrгерии оценивания, по которым ответы
отдельных участников итогового собеседования моryт быть оценены, минимальные
возможные баллы и максимальные возможные баллы за итоговое собеседование
представлень1 в прl4ложении 12.

6.7. Участники итогового собеседования, особенности психофизического рiввития
которых не позволяют им выполнить задания КИМ итогового собеседования в устной
форме, моryт выпол}lять задания КИМ итогового собеседованиJI в письменной форме
при наличии соответствующих рекомендаций ПМПК. При проведении итогового
собеседования в письменной форме лопускается использование черновиков. Письменнм
форма работы оформляется на черновиках.

6.8. Стаryс инвалида (ребенка-инвмида) присваиваЕI федеральное государственное

учреждение медико-социальной экспертизы, обучающегося с ОВЗ - ПМПК.
Исчерпывающего переч}ul заболеваний, при нa1,1ичии которых обучающиеся признаются
лицами с ОВЗ, нет. ПМПК принимает решение о выдаче заключениJl коллеги:шьно с

учетом особых образовательных потребностей обучающихся и индивидуальной ситуации
развития.

Согласно части 3 статьи 55 Федерального закона от 29.12.20|2 N9 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Фелерачии)) дети с ОВЗ принимilются на обучение по
адаптированной основной обцеобразовательной программе только с согласия родителей
(законных представителей) и на основании рекомендаций ПМПК, которые носят для
родrтелей (законных представителей) летей рекомендательный харакгер в соответствии
с пунктом 36 Положения о IIМПК.

Таким образом, категория <обучающийся с ОВЗ> определяется не с точки зрения
собственно ограничений по здоровью, а с точки зрения необходимости созданиJl
специirльных условий получения образования, исходя из решен}Ul коллегиаJIьного органа -
ПМПК. Не каждому инв.rлиду фебенку-инвалиду) требуется создание специальных условий
для получениJr им образования. В таком случае он не обуrающийся с ОВЗ. Вместе с тем
один и тот же обучающийся может быть и инвалидом, и лицом с ОВЗ.

Под специальными условиями для получен}tя образования обучающимися с ОВЗ
понимalются условиJr обуrения, воспитания и развития таких обучающихся, вкJIючающие в

себя использование специtl,,lьных образовательным программ и методов обучения и
воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материaцов,
специальных технических средств обучения коллективного и индивидуrшьного
пользованиJt, предоставление услуг ассистента (помощника), окiвывilющего обучающимся
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необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуаJIьных
коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, и другие условиJI, без которых невозможно или затруднено
освоение обршовательных программ обучаюшимися с ОВЗ.

7. Порялок проверки и оценивания итогового собеседования

7.1. Проверка итогового собеседования осуществляется экспертами, входящими
в состав комиссии по проверке штогового собеседования.

Эксперты комиссии по проверке итогового собеседования должны соответствовать

указанным ниже,требованиям.
Владение необходимой нормативной базой:
требования к результатам освоениJI основной образовательной программы основного

общего образования по русскому языку, установленные федеральным государственным
образовательным стандартом основного общего образования;

нормативные правовые акгы! регламентирующие проведение итогового

собеседования;
Рекомендации.
Владение необходимыми предметными компетенц}uIми:
нitличие высшего образования по специаJIьности <Русский язык и литература)

с квалификацией кУчrrгель русского языка и литературы).
Владение компетенциями, необходимыми для проверки итогового собеседования:

умение объекгивно оценивать устные ответы участников итогового собеседования;

умение применять установленные критерии оцениваниrl;

умение разграничивать ошибки и недочёты различного типа;

умение оформлять результаты проверки, соблюдая установленные,требования;
умение обобщать результаты.
7.2. Оценивание работ участников итогового собеседования.
Проверка ответов каждого участника итогового собеседования осуществляется

экспертом непосредственно в процессе ответа по специально разработанным крllгериям
оценивания по системе <<зачет>/<незачgт>. При этом при необходимости возможно
повторное прослушивание и оценивание записи ответов отдельных rrастников.

Во время проведения итогового собеседования в режиме реального времени вносит в
протокол эксперта по оцениванию ответов участников tIтогового собеседования следующие
сведения:

ФИО участника;
номер варианта;
номер аудитории проведения итогового собеседования;
баллы по каждому критерию оценивания;
общее количество баллов;
отметку <<зачет>/< незачег> ;

ФИО, подпись и дата проверки.
Эксперт при необходимости может пользоваться черновиками для эксперта.
7.3. К проведению rтогового собеседования и проверке ответов участников

итогового собеседования с ОВЗ, участников lтгогового собеседования - дстей-инвaцидов
и инв!}лидов мог}т быть привлечены учителя-дефеюологи (логопеды/сурдопедагоги/
тифлопедагоги и др.),

7.4. Проверка и оценивание итогового собеседования комиссией по проверке
итогового собеседования долхны завершиться не позднее чем через пять кrшендарных дней
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с даты проведения итогового собеседования.

8. Обработка результатов итогового собеседования

В РЦОИ консолидируются файлы с результатами оценивания ответов участников
итогового собеседования из мест проведения итогового собеседования, фаЙлы загружаются
в РИС средствами специмизированного ПО <Импорт ГИА-9>.

В РИС производится обработка результатов участников итогового собеседования
средствами специализированного ПО.

9. Проведение повторной проверки итогового собеседования

10. Срок действия результатов итоrового собеседования

Результат итогового собеседования как допуск к ГИА действует бессрочно.
l1. Проведение итогового собеседования в дпстанциопной форме

По решенlло Минобр РТ rгоговое собеседование проводится в дистанционной
форме.

Порядок проведения итогового собеседования в дистанционной форме определяется
Минобр РТ.

При определении порядка проведения итогового собеседования в дистанционной
форме рекомендуется:

определить категории участников итогового собеседования, участвующих
в проведении итогового собеседования в дистанционной формеЗ;

з Минобр РТ можег приtulть решение о проведении итогового собеседования в дистанционной
форме для всех участников rlтогового собеседования либо определить конкретные категории участников
rгогового собеседования, для которых итоговое собеседование может проводиться в дистанционной форме.

Например:
для обучающихся, осваивilющих образовательные программь! основного общего образования

с применением дистанционных образовательных технологий;
для )ластников итогового собеседования, обучающихся (или находяцихся) по состоянию здоровья

на дому, в образовательньж организациях, в том числе санаторно-курортных, в которь!х проводятся
необходимые лечебные, реабилитационные и оздоровительные мерприятия ,дr,lя нуждающихся
в дIительном лечении;

участников rrогового собеседования, соблюдающих карактинные меры) в том числе в связи
с неблагоприятной эпидемиологической сиryацией на территории Российской Федерации и за ее пределами,
и не имеющих возможяости прибыть в места проведения итогового собеседования;

lб

В целях предотвращения конфликга интересов и обеспечения объекгивного
оценивания итогового собеседования участникам итогового собеседования при получении
повторного неудовлетворительного результата (кнезачет>) за итоговое собеседование
предоставляется право подать в письменной форме змвление на проверку аудиозаписи

устного ответа участника итогового собеседования комиссией по проверке итогового
собеседования другой образовательной организации или комиссией, сформированной в
местах, определенных Минобр РТ.

Порядок подачи такого змвления и организации повторной проверки итогового
собеседования указанноЙ категории участников итогового собеседования определяет
Минобр РТ.



определить По, посредством которого проводится итоговое собеседование
в дистанционной форме, обеспечивающее обязательное ведение аудио- и видеозаписи
процедуры проведения [rгогового собеседования;

установить тебования, предъявляемые к техническим средствам для организации
и проведения итогового собеседования, определить лиц, привлекаемых к проведению
итогового собеседования, а также участников итогового собеседования, у{аствующих
в итоговом собеседовании в дистанционной форме;

разработать инструкции для лиц, привлекаемых к проведению итогового
собеседования, а также участников итогового собеседования, участвующих в итоговом
собеседовании в дистанционноЙ форме;

определить порядок проверки итогового собеседования, проведенного в

дистанционной форме и лр.
Разработанный порядок должен соответствовать требованиям, установленным

Порядком, 1ребованиям, предъявляемым к объекгивности проведениJl и проверки итогового
собеседования, защите КИМ итогового собеседования от разглашения содержащейся в них
информачии.

Порядок проведения итогового собеседования в дистанционной форме,
определенный Минобр РТ должен быть заблаговременно доведен до сведениJl
образовательных организаций, а также r{астников итогового собеседования и их родителей
(законных представителей).

для участников итогового собеседования с овз, дgгей-инвалидов и инва.,rидов, не имеющих
по объективным причинам возможности участвовать в итоговом собеседовании в очной форме и лр.
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Приложение 1. Инструкчия для ответственного организатора образовательной
организации

При подготовке к проведению птогового собеседования:
осуществить сбор сведений об участниках lfгогового собеседования (ФИО

участников, необходимость созданиJI особых условий цм участников lfгогового
собеседования с ОВЗ, участников итогового собеседования - детей-инвалидов и инвалидов);

провести контроль создания условий для участников итогового собеседования
с ОВЗ, участников итогового собеседования - детей-инвалидов и инвaшидов.

Не позднее чем за день до проведепшя итогового собеседования:
определить необходимое количество аудиторий проведения итогового собеседования;
получшть от технического специаписта критерии оценивания (с сайта ФГБНУ

(ФИПИ)) и обеспечить ознакомление экспертов с указанными критериями;
получить от технического специaшиста образовательной организации:
списки участников итогового собеседования (далее - списки участников),

при необходимости скорректировать списки участников (см. приложение 7);

ведомость учета проведения итогового собеседования в аудитории (по количеству
аулиторий проведения итогового собеседования) (см. приложение 8);

бланки протоколов эксперта по оцениванию ответов участников итогового
собеседования (на каждого участника итогового собеседования) (см. приложение 9);

специализированrryто форму (см. приложение l 0);

распределить г{астников итогового собеседования по аудиториJlм проведения
итогового собеседования и заполнить в списках участников поле <Аудитория>.

В день проведеппя птоrового собеседования:
получить от технического специалиста КИМ rгогового собеседования,
выдать собеседникy:
dля собесеdнuка:
КИМ rгогового собеседования;
карточки собеседника по каждой теме беседы - по 2 экземпляра на

аудиторию проведения итогового собеседования;
ведомость учgга проведения итогового собеседования в аудитории, в которой

фиксируется время начала и окончанlrя ответа каждого участника итогового собеседования.
,Щля уч ас tп HuKoB umо 2о во 2 о с о б е с е d о в ан tlя :

КИМ lтгогового собеседования;
карточки с темами беседы на выбор и планами беседы - по 2 экземпляра каждого

материала на аудиторию проведения итогового собеседования (возможно тиражирование
большего количества);

черновики (для участников итогового собеседования с ОВЗ, участников итогового
собеседования - детей-инва,тидов и инв,rлидов, которые проходят итоговое собеседование в
письменной форме).

выдать экспертy:
бланки протоколов эксперта по оцениванию ответов участников итогового

собеседования (по одному бланку на каждого участника);
КИМ штогового собеседования;
доставочный пакет для упаковки протоколов эксперта по оцениванию ответов

участников итогового собеседования;
черновики для эксперта (при необходимости).

l8



Выдать оDганизаторy(-ам) прове ениJl итоговол го собеселования:
список участников итогового собеседования.
Во время проведешпя итогового собеседованпя:
l. Коорлинировать рабоry лиц, привлекаемых к проведению итогового

собеседования.
2. В случае если участник итогового собеседования по состоянию здоровья или

другим уважительным причинам не может завершить итоговое собеседование, составить
<Акг о досрочном завершении итогового собеседования по русскому языку по

уважительным причинам)) (см. приложение l3).
3. В слуlае если участник итогового собеседования в аудитории проведения

итогового собеседования нарушил установленнь!е требования Порядка (запрет иметь при
себе средства связи, фото-, аудио- и видеоаппаратуру, справочные материалы, письменные
заметки и иные средства хранения и передачи информачии), составить кАкг об удалении
участника итогового собеседования>а (см. приложение l4),

По завершении проведенпя птогового собеседования:
l. Проставить в случае неявки участника итогового собеседования в списках

участников итогового собеседования в поле <АудиторияD рядом с номером аудитории букву
<Н> на основании информачии, полученной от организаторов проведения итогового
собеседования. .Щогryскаегся проставление отметки о неявке участника итогового
собеседования организатором проведения итогового собеседования по поручению
ответственного организатора образовательной организации

2. Принять в Штабе:
от собеседников:
материzшы, использованные д,lя проведения lтгогового собеседования;
запечатанные заполненные протоколы экспертов по оцениванию ответов участников

итогового собеседования, КИМ rгогового собеседования, выданный эксперту, и черновики
для эксперта (при наличии);

ведомость )п{ета проведения итогового собеседования в аудитории;
от технического специilлиста:
электронные носители информачии с аудиозаписями ответов участников итогового

собеседования из каждой аудитории проведенлlя итогового собеседования;
ото ган BtI ения итогового обе ваниJI:
список участников итогового собеседования.

а Собеседник приглашает ответственного организатора образовательной организации, который
составляет <Акт об удалении участника итогового собеседовання> (см. приложение l4). Собеседник вносlгг
соответствующую отметку в форму ИС-02 кВедомость учета проведения итогового собеседования в
аули-гории> (см. приложение 8).

В случае если проsерка ответов каlкдого )ластника итогового собеседования осуществJIяется
экспертом непосредственно в процессе ответа, эксперт ставит отмегку об улалении за нарушение требований
в форме <Протокол эксперта по оцениванию ответов участников итогового собеседования> (см. приложение
9).
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3. Перелать техническому специaurисту ведомости учета проведения итогового
собеседования в аудитории и протоколы эксперта для внесения в специализированную
форму при помощи ПО <Результаты итогового собеседования> результатов итогового
собеседования. После окончания работы технического специалиста с указанными
документами при}rять tIx и вновь запечатать протоколы экспертов по оцениванию ответов
участников итогового собеседования.

4. Организовать передачу в РI_{ОИ на электронных носителях информачии либо
по защищенной сети передачи данных аудиофайлов с записями ответов участников
итогового собеседования.

5. Осуществить передачу в РI_{ОИ на бумажных носителях либо по защищенной сети
передачи данных списков участников, ведомостей учета проведения итогового
собеседования в аудmориях, протоколов экспертов по оцениванию ответов участников
итогового собеседования.

б, Проконтролировать сохранение техническим специалистом специ,uIизированной

формы в специальном В2Р формате и передачу ее в РI{ОИ.
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Приложение 2. Инструкltия для технического специалиста образовательной
орrанизации

Прп подготовке к проведешпю птогового собеседованпя:
подготовить в Штабе рабочее место, оборулованное компьютером с доступом в сеть

<Интернет> и принтером для пол)п{ения и тиражирования материtlлов итогового
собеседования. Организовать рабочее место для внесения результатов итогового
собеседования в специ.rлизированную форму,

3а три дня до проведения итогового собеседования установить в Штабе ПО
<Результаты итогового собеседования), поJryченное от РЩОИ. В ПО загружастся
полученный от РЦОИ служебный файл формата В2Р, солержащий сведения об участниках
итогового собеседования,

Не поздвее чем за день:
подготовлIть необходимое количество рабочих мест в аудиторшlх проведения

итогового собеседования, оборудованных средствами для записи ответов участников
итогового собеседования (например, компьютер, оснаценный микрофоном, диlсгофон);

проверить готовность оборудования д,.lя записи ответов участников итогового
собеседования (произвести тестовую аудиозапись). Аудиозапись ответов не должна
содержать посторонних шумов и помех, голоса }пrастников итогового собеседования
и собеседника должны быть отчетливо слышны. Аудиозаписи сохрашlются в
часто используемых аулиоформатах (*.wav, *.mр3 и т.л.);

проверить готовность рабочего места в Штабе для получениJI материаJIов итогового
собеседования (наличие доступа в сеть кИнтернет>, рабочее состояние принтера, наJ,Iичие

достаточного количества бумаги);
пол)плить от Рщои и передать ответственному организатору образовательной

организации:
списки участников итогового собеседования;
ведомость учета проведения итогового собеседования в аудитории (по количеству

аудиторий проведения lтгогового собеседования) (см. приложение 8);

бланки протоколов эксперта по оцениванию ответов )частников Ifгогового
собеседования (на каждого участника итогового собеседования) (см. прилохение 9);

специiIлизированкуто форму (см. приложение l 0);

подготовить рабочее место для внесения результатов итогового собеседования в

специirлизированную форму;
пол}п{ить с официального сайта ФГБНУ (ФИПИ) (https://flpi.ru) и тиражировать в

необходимом количестве критерии оценивания для экспертов, передать укл}анные критерии
оценивания ответственному организатору образовательной организации.

В день проведения итогового собеседования:
обеспечить получение КИМ итогового собеседования от РЦОИ и передать их

ответственному организатору образовательной организации;
обеспечить ведение аудиозаписи бесед участников итогового собеседования

с собеседником в соответствии с определенным Минобр РТ порядком осуществленrlя
аудиозаписи ответов участников итогового собеседования (потоковая аудиозапись,
персональнtul аудиозапись каждого участника итогового собеседования),

По завершеппи проведения итогового собеседования:
завершить ведение аудиозаписи ответов участников, сохранить аудиозаписи из

каждой аудитории проведения итогового собеседования, скопировать аудиозаписи
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на съемный элеlсгронный накопитель дlIя последующей передачи ответственному
организатору образовательной организации. Наименование файла должно содержать дату
проведениJI итогового собеседования, номер аудитории проведения итогового
собеседования, код образовательноЙ организации;

в случае проверки экспертами работ после завершениJt итогового собеседования
сохранить аудиозаписи на элекгронные носrтели информации и передать ответственному
организатору образовательной организации дllя дiшьнейшего распределения аудиофайлов
между экспертами по проверке итогового собеседованиJI д,lя прослушивания
и оцениван}Ul;

получить у ответственного организатора ведомости учета проведениJI итогового
собеседования в аудитории и протоколы экспертов по оцениванию ответов участников
итогового собеседования.

Используя ведомость учета проведения итогового собеседования в аудитории и
протоколы экспертов по оцениванию ответов участников итогового собеседования, в
Штабе занести в специмизированную форму при помощи ПО <Результаты итогового
собеседования) следующую информацию для кalкдого внесенного ранее участника
итогового собеседования:

код ОО;
кодМСУ;
номер аудитории;
номер варианта;
баллы, согласно критериям оценивания;
общий балл;
отметку <<зачет>>/<<незачет>>;

ФИО эксперта.
Сохранить специаJIизированкую форму в специальном В2Р формате и передать

в РЩОИ.
Если Минобр РТ приЕято решение о ведении отдельных (персональных)

аудиозаписей для кaDкдого участника итогового собеседования, выполнение сопутствующей
технической работы (нажатие кнопки <старт>>/<запись>, (пауза), ((стоп))

звукозаписывающего устройства) рекомендуется возложить на собеседника или
технического специiшиста (по усмотрению образовательной организации, если кадровый
потенциал образовательной организации позволяет включить в комиссию по проведению
итогового собеседования несколько технических специалистов).
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Приложение 3. Инструкчия для собеседника

не позднее чем за день до проведенпя итогового собеседования ознакомпться с:

демоверсиями материarлов для проведения итогового собеседования, включая
критерии оценивания, р.вмещенными на официальном сайте ФГБНУ кФИПИ>
htt s:// tj l.гu либо полученными от ответственного организатора образовательной

организации;
порядком проведения и проверки итогового собеседования, определенным
Минобр РТ;
рекомендациями.
В день проведення итогового собеседования получпть от ответственного

организатора образовательной организации следующие материалы:
непосредственно для собеседника:
КИМ rгогового собеседования;
карточки собеседника по каждой теме беседы;
ведомость yieтa проведения итогового собеседования в аудитории, в которой

фиксируется время начала и окон.lания ответа каждого участника lтгогового собеседованлUl.
для ччастника rгогового собесе ловаIlия:
ким лпогового собеседования;
карточки с темами беседы на выбор и планами беседы - по 2 экземпляра каждого

материала;
черновики (для уrастников итогового собеседования с ОВЗ, участников итогового

собеседования - детей-инвалидов и инв:шидов, которые проходят итоговое собеседование в

письменной форме).
собеседник вместе с экспертом должен ознакомиться с Ким итогового

собеседования! полученными в день проведения итогового собеседования.

Собеседник в аудитории проведения итогового собеседования вносит данные
участника итогового собеседования, а также отметку о досрочном завершении итогового
собеседования по уважительным причинам или об удалении участника итогового
собеседования за нарушение требований Порядка в ведомость учета проведения итогового
собеседования в аудитории (см. приложение 8);

обеспечивает проверку документов, удостоверяющих личность участников IIгогового
собеседованrrя.

Собеседник создает доброжелательнуто рабочlто атмосферу,
Собеседник прп проведении птогового собеседованпя оргапизует деятельность

участника итогового собеседования:
проводит инструктаж участника итогового собеседования по выполнению заданий

ким итогового собеседования;
выдает КИМ итогового собеседования ;

выдает черновики (для уrастников итогового собеседования с ОВЗ, гlастников
итогового собеседования - детей-инвалидов и инвaшидов, которые проходrlт итоговое
qобеседование в письменной форме);

фиксирует время начала ответа и время око}пания ответа каждого задания КИМ
итогового собеседования;

следит за тем, чтобы участник итогового собеседования произнес под аудиозапись
свою фамилию, имя, отчество, номер варианта прежде, чем приступить к ответу
(в продолжительность проведения итогового собеседования не включается);

следит за тем, чтобы участник итогового собеседования произносил номер заданиJl
перед ответом на каждое из заданий;
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следит за соблюдением времени, отведенного на подготовку ответа, ответ участника
итогового собеседования, общего времени, отведенного на проведение итогового
собеседования для каждого участника (для участников итогового собеседования с ОВЗ,
участников итогового собеседования - детей-инвалидов и инваJIидов время может быть
скоррекгировано с учетом индивидуаJIьных особенностей участников итогового
собеседования).

Если Минобр РТ принято решение о ведении отдельных (персональных)
аудиозаписей для каждого участника итогового собеседования, выполнение сопутствующей
технической работы (нажатие кнопки <старт>/<запись>, (<пауза>, ((стоп))

звукозаписывающего устройства) рекомендуется возложить на собеседника или
технического специ,шиста (по усмотрению образовательной организации, если кадровый
потенци:lл образовательной организации позволяет включить в комиссию по проведению
несколько технических специалистов).

Выполняет роль собеседника:
задает вопросы (на основе карточки собеседника или иные вопросы в контексте ответа

участника итогового собеседования);
переспрашивает, уточняет ответы участника, чтобы избежать односложных ответов;
не допускает использованиJl участником итогового собеседования черновиков (кроме

участников итогового собеседования с ОВЗ, участников итогового собеседования - детей-
инвaulидов и инв{Iлидов, которые проходят итоговое собеседование в письменной форме).

При выполнении заданий КИМ итогового собеседования (задание Jtl! 2 <Полробный
пересказ текста с включением приведённого выск:lзывания>) участник итогового
собеседования может пользоваться (Полем для заметок)), предусмотенным КИМ итогового
собеседования. При выполнении других заданий КИМ итогового собеседования делать
письменные заметки (отдельные записи) не рaврешается. При этом участники во время
проведениJl итогового собеседования моryт осуществлять подчёркивание и разметку в
тексте КИМ.

Участники итогового собеседования с ОВЗ, участники итогового собеседованиJl -
дети-инваJIиды и инвмиды, которые проходят итоговое собеседование в письменной форме,
вправе пользоваться черновиками.

По завершенни проведения итоговоrо собеседовдния:
принимает от эксперта запечатанные протоколы эксперта по оцениванию ответов

участников итогового собеседования (в случае если оценивание ведется во время ответа
участника итогового собеседования (первая схема), КИМ итогового собеседования,
выданный эксперту, черновики дlя эксперта (при наличии);

передает ответственному организатору образовательной организации в Штабе
следующие материалы:

КИМ rтогового собеседования ;

запечатанные протоколы эксперта по оцениванию ответов участников итогового
собеседования;

черновики дIя эксперта (при наличии);
заполненную ведомость учета проведения итогового собеседования в аудитории;
черновикиl использованные участниками итогового собеседования с ОВЗ,

участниками итогового собеседования - детьми-инвалидами и инвалидами, которые
проходят итоговое собеседование в письменной форме (при наличии).
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Ниже представлен рекомендуемый порядок проведениJI итогового собеседованиrI

J\"g Действия собеседнпка flействия обучающихся Время
1 Приветствие участника собеседования.

Знакомство. Короткий расска:} о содержalнии
итогового собеседования

l мин.

Выполпение заданиr'i нтогового собеседования
Прuблuзuпельное врелл I5-] б мuн.

РАБОТА С ТЕКСТОМ
2 ПРедложить }пrастпику собеседования

ознакомиться с текстом дJIя чтения всл}х.
Обратить внимание на то, что }частник
собеседования булет работать с этим
текстом, выполняя задa!ния l и 2

з За несколько секун0
о zоmовносmu к чmенuю

Подготовка к чтению всл}х.
Чтение текста про себя

до 2-х мин.

4 Прослушать текст.
Эмоцuональнм реакцuя
у ч ас пнuка с о б е с е d о в ан uя

на чmенuе чтение текста всллх
до 2-х мин.

5 Переключить участника собеседования
на другой вид работы

Подготовка к подробному
пересказу с вк,Iючением
приведённого высказывания

до 2-х мин.

6 Забрать у r{астника собеседования
исходный текст. Слушать пересказ.
Эмоцuонмьнм реакцлýl на пересказ
уч ас mн uKa с о б е с е d о в ан uя

Полробный пер€сказ
с включением приведённого
высказьвания

до 3-х мин.

7 Забрать у участника собеседования
материа,'Iы, необходимые длJl выполнения
задания 1 и 2. Объяснить, тго задания 3 и 4
связаны тематически и не имеют отношения
к тексту, с которым работал участпик
собеседования при выполнении заданий 1и
2. Прелложить участннку собеседовшrия
выбрать вариант темы беседы и вьцать ему
соотвgгgтвуюlltуо kapTotIкy

8 Прелложить r{астнику собеседования
ознакомиться с темой монолога.
Предупредить, что на подготовку отводится
l минуга, а выскiвьвalние не должно
занимать более 3 минуг

Подготовка к ответу l мин.
9 Сrry,шrать устньй ответ.

Эмоцuональнм реакцuя на оmвеm
Ответ по теме выбранного
вариaлнта

до 3-х мин.

диАлог
Задать вопросы для диаJIога, Собеседник
может задать вопросы, отличающиеся от
предJIоженньгх в КИМ итогового
собеседовшtия

Вступление в диалог до 3-х мин.

11 Эмоционмьно
собеседования

поддержать участника
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Прилоясение 4. Инструкчия для эксперта

Не позднее чем за день до проведения итогового собеседования ознакомиться с:

демоверсиJIми материалов для проведениJl итогового собеседования! вкJIючая
критерии оценивания. рirзмещенными на официальном сайте ФГБНУ (ФИПИ)
ht1 sJ/ti l.ru ) либо полученными от ответственного организатора образовате.,lьной

организации;
порядком проведения и проверки итогового собеседования, определенным
Минобр РТ;
Рекомендациями.
В день проведения итогового собеседования:
пол}плить от ответственного организатора образовательной организации следующие

материtlлы:
бланки прOтоколов эксперта по оцениванию ответов участников итогового

собеседования (по одному на каждого участника итогового собеседования);
КИМ итогового собеседования;
доставочный пакет для упаковки протоколов эксперта по оцениванию ответов

участников итогового собеседования;
черновики для эксперта (при необхолимости).
Ознакомиться с материtulами для проведени;l итогового собеседования, поiученными

в день проведения итогового собеседования (КИМ итогового собеседования, протоколом
эксперта по оцениванию ответов участников итогового собеседования).

Во время проведения итогового собеседовання:
оценивать ответы участников итогового собеседования непосредственнов

аудитории проведения итогового собеседования во время проведения итогового
собеседования с участниками, прослушивм аудиозапись;

вносить в протокол эксперта по оцениванию ответов участников итогового
собеседования следующие сведения :

ФИО участника;
кJIасс;

номер аудитории;
номер варианта;
баллы по каждому крltтерию оценивания;
общее количество баллов;
отметку <<зачег>/<<незачет>;

отметку о досрочном завершении итогового собеседования по объекгивным
причинам (в случае оценивания в присутствии участника итогового собеседования);

отметку об удалении с итогового собеседования за нарушение требований Порядка (в
случае оцениваниJl в присутствии участника итогового собеседования);

ФИО, подпись и дату проверки.
По окончании проведения итогового собеседования пересчитать протоколы эксперта

по оцениванию ответов участников итогового собсседования, упаковать их в конверт
и в запечатанном виде передать собеседнику вместе с КИМ итогового собеседования,
выданным эксперту, черновиками для эксперта (при наличии).

Эксперт не должен вмешпваться в беседу участнпка и собеседника!
Если эксперт находится в аудптории проведения итогового собеседования, его

рабочее место рекомендуется определить в той части учебного кабинета, которую
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участник итогового собеседования зрительно не сможет наблюдать
(и, соответственно, отвлекаться) в процессе оцепивапия итоговоrо собеседования.

27



Приложение 5. Инструкчия для организатора проведения
итоговоrо собеседования

28

В день проведения итоговоrо собеседования:
получить от ответственного организатора образовательной организации списки

участников, распределенных в аудитории проведениJI итогового собеседования;
приглашать участников итогового собеседования! находящихся в аудитории

ожиданиJl, в аудитории проведения итогового собеседования в соответствии со списком,
по.цученным от ответственного организатора образовательной организации;

после окончания итогового собеседования для отдельного участника сопроводить
такого участника в учебный кабинет для участников, прошедших итоговое собеседование;

информировать ответственного организатора образовательной организации
об отсутствии участника итогового собеседования в образовательной организации;

ставить в списке участников отметку <<Н> в поле напротив фамилии отсутствующего
участника итогового собеседования (по поручению ответственного организатора
образовательной организации);

обеспечивать соблюдение порядка иными обучающимися образовательной
организации, не принимающими участия в итоговом собеседовании, в случае если
итоговое собеседование проводится во время учебного процесса в образовательной
организации;

по завершении проведенлUl итогового собеседования передать список участников
итогового собеседования ответственному организатору образовательной организации.



Приложение б. Критерии оценивания итогового собеседования

Задание 1. Чтение текста вслух
Таблuца I

Критерии оценивания чтения вслух (rf) Баллы
интонация
Иггонация соответствует гryнкryационному оформлению
текста

1

Иrггонация не соответствует пунктуационному оформленlло
текста

0

ч2 темп чтенrrя
Темп чтения соответствует коммуникативной задаче l
Темп чтения не соответствует коммуникативной задаче

чз
l

!опущено одно искажение слова или более 0
максимальное количество баллов

Задание 2. Подробный пересказ текста с включением приведённого высказывания
Таблuца 2

лъ Критерии оценивания полробпого пересказа текста
с включением приведённого высказывания (П)

Баллы

Сохранение при пересказе микротем текста
Все основные микротемы исходного текста сохранены 2

Упущена или добавлена одна микротема l
Упущено или добавлено две микротемы или более 0

работа с высказыванием
Приведённое выскt}зывание вкJIючено в текст во время
пересказа уместно, логиtlно

l

Приведённое выскл}ывание включено в текст во время
пересказа неуместно и (или) нелогично,
или
приведённое высказывание не включено в текст во время
перескlва

0

пз Способы цитирования
Ошибок в цитировании нет 1

.Щопущена одна ошибка при цитировании или более 0
максимальное количество баллов 4
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лъ Критерии оценивания монологического
высказывания (М)

Баллы

Ml коммуникативной задачи в монологическомвыполнение
высказы вании
Участник итогового собеседования полностью справиJIся
с коммуникативной задачей: приведено не менее 10 фраз
по теме высказывания

2

l

Участник итогового собеседования не справиJlся
с коммуникативной задачей: приведено менее 5 фраз по
теме высказывания

0

м2 логичность монологического высказывания
логические ошибки отслтствчют l
.Щопущена одна логическая ошибка или более 0

3

Задание 3. Монологическое высказывание

Задание 4. Участие в диалоге

Грамотность речи оценивается в целом по заданиям 1-4.

Таблuца 3

Таблuца 4

J

ль Критерии оценивания диалога (Д Баллы
дl Выполнение коммуникативной задачи в диалоге

Участник итогового собеседования полностью справился
с коммуникативной задачей: даны развёрнуше 0тветы
на три вопроса в диалоге

з

Участник итогового собеседования
с коммуникативной задачей: даны
на два вопроса в диrlлоге

частично справился

развёрнутые ответы
2

участник итогового собеседования частично справился
с коммуникативной задачей: дан развёрн}тый отвsт на один
вопрос в диалоге

l

Участник !rгогового собеседования не справился
с коммуникативной задачей: ответы на вопрось! не даны,
плп
даны односложные 0тветы

мдксимальное количество баллов 3

лъ Критерии оценивания грамотности и фактической
точности речи (Р)*

Баллы

Соблюдение орфоэпических норм
Орфоэпических ошибок нgг 2

р1

.Щопущены одна-две орфоэпические ошибки l

Таблч

з0

Участник tfгогового собеседования частично справиJIся
с коммуникативной задачей: приведено 5-9 фраз по теме
выскaвывания

макспмальное количество баллов

0



м Критерии оценивания грамотности и фактнческой
точности речи (Р)*

Баллы

.I[огryщены три орфоэпические ошибки или более 0

р2 соблюдение грамматических норм
Грамматических ошибок нsт 2

.Щопущены одна-две грамматические ошибки l

.Щоrryщены три грамматические ошибки или более 0

рз Соблюдение речевых норм
Речевых ошибок нег,
шлtl
допущены одна-две речевые ошибки

)

,Щоrryщены три-четыре речевые ошибки l

.Щогryщены пять речевых ошибок или более 0

р4 Фактическая точность речи
Фаюические ошибки отсутствутот l

.Щопущена олна фактическая ошибка или более 0

максимальное количество баллов 7

* Если участник итогового собеседования не приступzrл к выполнению двух или
более заданий, то по всем критериям оценивания грамотности и фаюической точности речи
ставIIгся 0 баллов.

Общее количество баллов за выполнение всей работы - 20.
Участник итогового собеседования получает (<зачет> в случае, если за выполнение

всей работы он набрал 10 илrr более баллов.

зl



Счбъект РФ:

Приложение 7. Списки участников итогового собеседования

Код МСУ Код оо

Итоговое собеседование по русскому языку
!ата

з2

ЛЪ п/п ФИО участника Номер
аулиториrr/

отметка
о шеявке



Приложение 8. Ведомость учета проведения итогового собеседования в аудитории

ИС-02. Ведомость учета проведения итогового собеседовдния по русскому языку в аудиторип

Код МСУ Код Оо Аудrюрия

Итоговое собеседов{шие по русскому языку
.Щата

Счбъект РФ:

Фио собеседlrика Подlrись .Щата

Ссрпя
локумеЕта

Номср
Ic,tдcc BpeMr Врсмя

]tверutснпя

Нa tasaршrur
пообьaкшвпнм

прf,чrвrм

}лrл€н
}n пrрушеняс
трсбовахнй

llолп tacb учrсгfi BKr,vt ttlп ФИОуч!fllrиl{T



Приложение 9. Протокол эксперта по оцениванию ответов участников
итогового собеседования

ФИО участняка:

ICracc
Номер

ауднторпи:
Номер

варнанта:

Итого за заданпя l н 2:

Итого за заданпя 3 и 4:

Результаты оцениванпя птогового собеседоваппя по русскому языку:

махсимальный балл 7 6
,7

20
Балл, высгавленный

учасгнику

Не завершпл нтоговое собеседование по русскому языку по объекгпвным
причllнам
Уддлеп с птогового собеседовання по русскому языку за парушеппе трбоваrrий
Порялка

чз Итого\пчlНазванrrе крптерня
зlI lммсимальный бмл

ИтогоIl2 пзпl

Балл, высгазленfi ый }частнику

Название критерня
4l lМаксим&,1ьный б&lл 2

Балл, выgгавленный }частвику

7Макси
Балл, выставленный

ИтогоНазванне критерия Ml }I2
максимальный балл 1 l ,

Итого

Балл, выставленяый riасгнику

Названпе крптерtlя
зммсиммьпый бапл 3

Ба,rл, высгавлеяныfl rlасгнику

Максимум 6

Балл, выстав,rенный
участникч

Названне крптерпя Pl р2 рз P.l Итоrо
Максима.lьный бдLп 1 1 2 ] 7

Балл, выставленный }часгнику

ФИО эксперr,а Подпись Щата

п

п

Зддднпе 1. Чтение текста Bc.lTyx

z, текста с вкпючением высказыRапия

задаlrпе 3. Монологпческое выскд}ыванпе

Заддпие 4. Участпе в дпаJIоге
д]

Грамотность речн в целом по заданшям 1-4

Задаппя
1,g2

Заданпя
3п4

Грамотность
речи

Итоговое
собеседованпе



Приложение 10. Специализировапная форма для внесения информации из протоколов экспертов
по оцениванию ответов участнпков итогового собеседования
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Приложение 1l. Образеч заявления об участии в итоговом собеседовании

Руководителю
образовательной организации

Заявление об участии в итоговом собеседоваяии по русскому языку

Фа+tшuя

tIIl
Имя

IIIII
Оmчесmво (прu напuчuu)

,Щаtпа роэюdенlu

Конtпакtпный mелефон

Наименование документц удостоверяющего личность:

lllll
Реквизиты документа, удостоверяющего личность:

Серия

Пол: Мужской

Номер

Женский

снилс

Прошу зарегистрировать меня для rlастия в итоговом собеседовании по русскому языку для
ПОЛ)П{еНИя допуска к государственной итоговой аттестации по образовательным прогршrмtlм
основного общего образования.

Прошу организовать проведение итогового собеседования по русскому языку в условиях,
учитывающие состояние моего здоровья, особенности психофизического развития,
подтверждаемые:

оригиналом или надлежаIцим образом заверенной копией рекомендаций Пмпк

оригинмом или надлежащим образом заверенной копией справки, подтверждающей
факт установлеЕия инвалидности, вьцанной ФГУ МСЭ

I]lIfl

llllll

гI]

п



Необходимые условия для прохождения итогового собеседования по русскому языку:

С порядком проведения итогового собеседования по русскому языку, в том числе со cpoкalltlи,
местllItrи проведения, с основаниями для удаления с итогового собеседования по

русскому языку за наруше}rие установленньD( требований, с процелурой досрочного завершения
итогового собеседования по русскому языку по объективным причинalJrr, со временем и
местом ознакомления с результатаý.tи итогового собеседовlшия по русскому языку
ознакомлен/ознllкомлена.

Подпись гlастника итогового собеседования по русскому языку

(Ф,и.о,)
z0(( г

(Ф.и.о.)
20(( )) г

Регистрационный номер IlIIllllrlI

з8

Подпись родителя (законного представителя) участника итогового собеседования
по русскому языку



Приложение 12. Перечень категорий участников итогового собеседования, претендующих на

уменьшение минимального количества баллов, необходимого для получения (зачета)>

Катеt,оряя

учасгников
подкатегорип

учасIппков ИС
Форма

проведевlIя
ис

Залания, которые моц,т быть выполнеllы участниками в
]ависr!мости от категории, особеяносги участпя

Критерlrи,
по которым

мо?a!ет
проводиться
оценивавие
(в скобкsх

мsксимдльный
блъ'l

по крптерию)

М9ксйм
aJlblloe
колllчес

тв{)

баллов

Минима
л blioe

коJIичес
тво

баллов,
необход

им(х
,Ulя

поJlучеп
ия

]ачета

l. Чтение текgга
вслух

ll. Полробный
пер€сказ
текýта

с вlспючением
приведенного
выск:lзывани

я

llI.
мояолоt,ическо
е выскаlывание

lv. Участrtе
в лиаJlоге

Гrr}тие,
позднооглохш

ие

владеющие
сурдолереводом

ycTHarl
(помошlь

ассистента-
срдоперевоIп

яха)

выдать текст для
сilмостоятельног

о лрочтеriиJr
без оценивания
по критериям
к задан}rю N9 l

подробный
пересказ текста
с вкJIючением
пр}tведенною
высказыван иJr

(посредством
сурдоперевода)

монологическое
высказывztние
(лосредством

сlрлопервола)

rrастие
в ди?lлоге

(посрлством
с},рдоперевода)

п !(2), п2(l),
п3(l), Ml(2),
M2(l), дl(з)

]0 5

не вJIitдеюшие
с)Фдо пере водом

подробвый
пересказ текста
с вкJIючением
приведенного
высказывания
в письменной

форме

монологическое
высказыванис
в письменЕой

фрме

участие
в диалоге

в письменной
форме,

допускается
использование

1пtастником Ис
карючки

собеседника
цý

формулирован
ия письменных

ответOв
на вопросы

диаlлога

письмеllнaц



Категория
учасгников

Форма
проведения

ис

Задаliця, которые моryт быть sыполнены !aчастнl|ками а
]ависl|мости от кат€гории, особенности участия

KpиTeprrn,
по которым

мо2кст
проводиться
оцеЕшванllе
(в скобках

максимальный
ба.шt

по критерию)

Макспм
альпое
количес

тво
баллов

Миt има
льное

количес
тво

баллов,
пеобход

пмое
лпя

пшrучен
ия

зачета

I. Чтение текста
BcJryx

lll.
моttологическо
е выска]ываtlис

lV. Участие
в диаJIоге

Слабосrшшащ
ие

устная (в т.ч.
с помошью
ассистента-

с}рдопере водч
ика)

qтение текста
про себя или

всJI}х
(без оuенlвания)

подробt{ы й
пересказ т€кста
с вкJlючением
прив€денного
выскzlзы ваниrI

мопологическое
выскalзывание

участие
в диiцоге;

доIryскается
использование

участняком ИС
карточки

сбеседника
ШIЯ УСТНЫХ

ответов
на вопросы

диilлога

пl(2), п2(l),
п3(1), Ml(2),
M2(l), дl(з)

l0 5

Слепые,
поздкоослепtц

ие

владеющие
шрифтом Браirля устная

чтение текста
про себя + вслух

подробный
пересказ текста
с вкJlючеttием
приведенного
выскzlзывания

монологическое
выск,вывание

участие
в диiцоге

чl(l), чз(l),
пl(2), гI2(l ),
п3(l), Mt(2),
M2(l), дl(з),

Pl(2), р2(2), рз(2),
P4(l)

l9 9

не владеющие
ulрифтом Брайля уствarя

не участв},ют
в выполнении

заданt {

монологическое
выскzlзывание

ччастие
в диалог€

Ml(2), M2(l),
дl(з), Pl(2), р2(2),

рз(2)
|2 6

слабовидящие чстнzlя
чтение текста

про себя + вслух

полробный
лересказ тексm
с вкJlючением
приведенною
выс казы ваниJI

монологическое
выскаfывание

ччастие
в диzцоге

ч1(l), чз( l ),
пl(2), гп(l),
пз( l ), Ml(2),

M2(l), дl(з) Pl(2),
р2(2), рз(2), P4(l)

l9 9

Подкатегории
участников ИС

II. Полробный
пересказ
текста

с включевием
прив€денного
высказывани

я

не )частвуrот в
выIIолнении

зttдания
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Категория
участников

Подкатегории
учасгнltков ИС

Форма
проведения

ис

3аданпя, которые мог),т быть выполнены участшикЕми в
з9висимости от квтегорпи, особенности участпя

Максшм
ально€
к(Ulичес

тво
ба.rrлов

Минlмl
льное

кпrlllч€iс
тв()

ба,тлов,
необход

имос
лIrя

п(Ь'lучен
ия

зачет'

I. Чтение TeKgTa
вслух

ll. Полробный
пересказ
текста

с включенllем
ориведешпого
высказывави

я

lIL
монолоr,ическо
е высказыванис

IV. Учаgтие
в диlJIоге

участники
с тяжелыми
нарушениями

речи

письменнiц

выдать текст д.Ilя

сilмостоятельtlог
о прочтеIlия

без оценивания
по критериям
к заданию Ns l

подробный
пересказ текста
с вкJlючением
приведенного
высхll1}ывания
в письменной

фрме

монологическое
высказывание
в письменяой

фрме

rlастие
в диалог€

в письменвой

фрме,
доtryска9тся

использовани9

участником ИС
карточки

собеседника
N|я

фрмулировав
ия письменных

отаетов
на вопросы

диzцога

п l (2), п2(l),
пз(l ), Ml(2),
M2(l), д|(3)

l0 5

учасrники
с

нарушениями
опорно-

двпmтеJlьною
аппарата

при отсутствии
соп)лствующих

заболеваний

устная чтение текста
лро себя + всл)ц

лолробный
переск?Lз текста
с включением
приведенного
высказы BzlH ия

монологическое
высказывание

)дастие
в диrцоге

ч l ( l), ч2( l),
ч3( l ), п l (2),
п2( l), п3(l),
Ml(2), M2(l),

д l(з), Pl(2), р2(2),
р3(2), P4(l )

l0

нilлпчие
сопугствующих

заболсваний
(например,
тяжелые

наруш€ния речи,
слелота, лр.)

устная и (или)
IlисьменнаJl

в соответствии
с

соп}.тствующим
заболеванием

в соответствии
с

сопуrcтвуюliцм
заболеванием

в соответств и и
с

соцпствующим
заболеванием

в соответствии
с

сопуrcтв}юurим
заболеванием

а соответствrtи

сопуrcтвуюrrrrм
заболемнием

в
соотвsтс
твии с

сопуrcтв

уощим
заболева

нием

в
соотвстс
твии с

соп).тств

Уюulим
заболева

нием
участники

с

расстройствам

чстпая чтение текста
про себя + всл}r(

не }^lаст8уют
в выполнении

зад:rн}Ul

монологическое
высказывание

уlастие
в диzцоге

чl(|),мl(2),
м2( |), д !(з)

,7
з

4l

Крнтсрхи,
по которым

моrкет
проводиться
оцеппваЕпе
(в скобках

мдксимальrtый
ба"rл

по крптерию)
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Категория
учаfiников

Форма
проведення

ис

Крштерии,
по которым

можrет
проводиться
оцеtlивlние
(в скобкдх

максимальный
бsл"T

по критерию)

Мдксим
аJIьно€
коJtичес

тво
баллов

Мпнима
льflое

к(Ulичес
тво

башов,
необход

имOе
IUlя

получеш
ия

зачетl

l. Чтение текста
вслух

Il. Подробкый
пересказ
текста

с включени€м
привед€rrного
выск8зываЕи

я

tll.
монологическо
е высказыванllе

Iv. Учас.I,ие
в дпалоге

и
аугистичес ког

о спектра

участники
с заlIержкой
психическоm

развития

устная чтение текста
про себя + BcJryx

подробrшй
пересказ текста
с вкJlючением
приведенного
высказывания

монологическое
выска]ывание

)дастие
в диалоге

чl(l), пl(2),
п2(l), Il3( l ),
м l(2), M2(l ),

дl(3)

ll 5

иБlе
категории

участников
ИС, коmрым

трбуется
создание
особых
условий

ycTHбl чтенис тексm
про себя + 8слух

подробный
пересказ текста
с вкJlк)чением
приведенного
высказываниr(

монологическое
выскiвывание

участие
в диалоге

чl(l), ч2(l),
ч3(l ), пl(2),
п2(l ), п3(l),
Ml(2), M2(l),

дl(з), р l(2), р2(2),
р3(2), P4(l)

20 l0

*Важно!

черновиков.
При проведении итогового собеседования в письменной форме догryскается использование
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Полкатегоряи
учасгвиков ИС

Задания, которые моц,т быть выполнены участнliкамll в
]ависl|мости от категорrrrr, особенноgги участия



Приложение l3. Акг о досрочном завершении итогового собеседования
по уважительным причинам

оо
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IllllI Illttlr,n

оп{aство

.1рr'rrп,
}!оfiоr.р.поф
бaвость (E5aPr)
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Прилоясепие 14. Акт об удалении участнпка итогового собеседования

Ф,iгвýя) (!ýЕ Nб) l:I Эa !:.::: г;i,._:ii1,1 itlоýф !".aý.оrý
ЕбЕarrr)

,Фaдрrбо?Е) ЕпЕроaaдаоar:,пaоlо_хaсаr_aо!

.{кт
об удл.rспrtrr 1частrrrцсl lrтоrоlого собссaдовлцtlя по рчýсхоtп, г!цх,

Jrта рхдеfir (! фор!.rтс Л_\А1.IIТ)

Образовате.rьная органI!зд.Eц iаlасrЕrха

IIс_
iiýд +Jpltt)

п

фюов,

!Ь.,

отчсgгю

Joryltcat,

СчсIспш об 1чrстrтпtс lгrогового собtсе.Iоltапr по prтcгorr.l, Еrыrт,

!,зстýl{rri<lФg{
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Врlrя r дrтсrлrя r.rrcпIttlit llтоrо!ого со,6сссJоваrоц

!'частгппi lпогвого собеседоваrпrя

Ответствarтrъй орrаrсватор ОО (места гlров.деrоtr)
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